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PRESENTACION GENERAL

El programa de educacion superior desarrollado por la Fundacion Acoger y
Acompafiar desde el afio 2018, pero que da continuidad a una estrategia
establecida por la Fundacion Stiftung Presencia desde el afio 2005 para acompaiiar
proyectos de formacion profesional de jovenes de la ciudad de Medellin. Desde
entonces y de manera ininterrumpida se ha contribuido a la promocion de jévenes
haciendo de la educacion el camino para la transformacion.

El programa se ha financiado gracias a los aportes y la confianza de Fundaciones
Suizas como la Fundacion Gebauer, la Fundacion Avina, Fundacion Lubz y otros
cooperantes, ademas se ha hecho posible gracias a que se formalizaron alianzas
con instituciones universitarias de la ciudad de Medellin como Uniminuto, ITM, T de
A, Unaula, Bellas Artes, U de M, Politecnico Jaime Isaza Cadavid, entre otros
quienes cualificaron el proceso, desde entonces se han podido atender a 1061
jovenes de los cuales 703 jovenes fueron titulados como técnicos, tecnologos o
profesionales en la ciudad de Medellin. Este proyecto ha sido una oportunidad muy
significativa para los estudiantes que han podido contar con un apoyo académico,
personal y profesional para lograr su titulo profesional y las universidades que
pudieron mejorar sus niveles de permanencia estudiantil

Medir el impacto del proyecto, se convierte en una tarea importante al igual que
interesante, pues se constituye en la oportunidad para reflexionar frente a las
transformaciones personales que han tenido los jovenes y sus efectos en el
mejoramiento de condiciones de calidad de vida de su nucleo mas cercano... La
familia. Es la mediacion para demostrar el cumplimiento del objetivo, que es realizar
acompafamiento integral y personalizado a jévenes que se forman en el nivel de
educacién superior mediante el fortalecimiento académico, profesional y personal
para que logren insertarse al mundo laboral y mejorar sus condiciones de calidad
de vida.

A continuacion, se presentara una sintesis historica del proceso y los resultados
cualitativos y cuantitativos de la gestion educativa y los aportes a la superacién de
la problematica identificada en el &rbol de problemas donde claramente se identifico
gue los jévenes tenian dificultades para insertarse, permanecer y promoverse en el
sistema de educacion superior en sus diferentes modalidades.

En la misma linea es una forma para mostrar la contribucion en las metas globales
definidas por Naciones Unidas a través de los objetivos del desarrollo sostenible.
Tras analizar la propuesta se identifica que el programa se alinea al objetivo #1
reduccion de la pobreza especificamente en la meta 1.4 que define que para
2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los méas vulnerables, tengan los mismos derechos alos recursos econémicos,



asicomo acceso alos servicios basicos, lapropiedad y el control de las tierras
y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y
los servicios econdémicos, incluida la microfinanciacién. El programa de
educacion superior claramente es una estrategia para reducir la pobreza utilizando
la educacion como una la forma sostenible y duradera para gestionar la movilidad
social y el mejoramiento de condiciones de vida desde un enfoque integral.

La meta 1.5 definida como la posibilidad de fomentar la resiliencia de los pobres y
las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el
climay a otros desastres econdmicos, sociales y ambientales. El programa de
educacién superior precisa el fortalecimiento personal como una estrategia para que
los jévenes incorporen habilidades personales, sociales y ambientales que les
permitan armonizar las relaciones y enfrentar las crisis con altos niveles de
adaptabilidad y resiliencia.

La meta 1.a definida como la posibilidad de Garantizar una movilizacién importante
de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de
la cooperacidon para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y
previsibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para poner en préactica programas y politicas encaminados a
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. El programa de educacion
superior se financia gracias a la gestion de la Stiftung Presencia con la comunidad
suiza quien mediante proyectos gestiona recursos para que jévenes de la ciudad de
Medellin puedan formarse como profesionales y con ello vincularse al sistema
laboral con mano de obra calificada, lo que finalmente redunda en mayor
satisfaccion de necesidades basicas, pues en primera instancia los jovenes tienen
la posibilidad de cumplir suefios personales y profesionales, y en segunda instancia
superar niveles de exclusién y deprivacion econémica.

De igual manera se contribuye al objetivo # 4 Educacion de calidad
especificamente ala meta 4.3 que busca asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria. Al respecto el programa
histéricamente ha realizado un aporte muy importante en términos de igualdad de
género, se ha contado con experiencias de apoyo exclusivamente de mujeres y
otros que, aunque no es un requisito termina siendo una constante, pues con el
emergente empoderamiento femenino, el programa ha logrado hacerles una
atencién y propiciar experiencias que les permitan tener mayor autonomia vy
liderazgo de su proyecto de vida.

Con respecto a la meta 4.4 que tiene como reto aumentar considerablemente el
numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
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particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento, el planeamiento del programa esta directamente relacionado
a este objetivo, se puede decir que la naturaleza de la propuesta da respuesta a ese
reto, la Fundacién Acoger y Acompafiar con el programa de educaciéon busca que
los jévenes tengan las competencias necesarias para que los jovenes logren un alto
desarrollo profesional integral, en donde tenga la posibilidad de combinar el nivel
tedrico, practico, personal y social y a partir de alli agenciar oportunidades de
insercién laboral, desarrollo y mejoramiento de condiciones de calidad de vida.

La meta 4.5 hace alusién a eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseflanza y la
formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad. En esta meta la Fundacion tiene una oferta de valor concentrada
en el acompafamiento a largo plazo y por ciclos de formacion, el programa de
Atencion Integral se concentra en acompafar los nifios y jévenes para que culminen
exitosamente el ciclo de formacién basica obligatoria, mientras que el programa de
educacion superior se centra en la formacién profesional de jovenes. Toda la
propuesta se realiza facilitando el acceso de hombres y mujeres sin ningan nivel de
prioridad o discriminacion.

La meta 4.7 se concentra en asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, lo cual incluye, entre otras cosas, la educacion para el desarrollo
sostenible, los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible. En esta linea, la Fundacion ha disefiado una estrategia
de fortalecimiento personal que desarrolla actividades enfocadas en tres areas
clave: la proteccion de los recursos naturales, el impulso del desarrollo sostenible y
la movilizacion ambiental. A través de estas actividades formativas, se busca
empoderar a los jovenes, fomentando en ellos una mayor conciencia y motivacion
para actuar hacia un futuro mas justo y sostenible.

Alineada a la meta 4.b que manda a aumentar considerablemente a nivel
mundial el niumero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de
formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de lainformacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y
otros paises en desarrollo, el programa de educacién superior visto de una



manera simplista se podria definir como un programa de becas para la formacion
profesional, no obstante es un programa superior en tanto hace una inversion
significativa a la formacion humana de los jévenes y a la promocion de su capacidad
de emprender y gestionar su perfil profesional.

El programa de Educacion Superior ha sido una oportunidad muy significativa para
estudiantes de comunidades vulnerables de la ciudad de Medellin, y subregiones
no solo del departamento de Antioquia sino también del pais. Ellos pudieron contar
con un apoyo economico para cubrir costos educativos y de esta forma facilitar la
permanencia en el sistema educativo, cualificacién profesional a través de
estrategias de formacion complementaria y experiencias tempranas en su area de
formacion. Asi mismo, procesos de desarrollo humano y armonizacion de relaciones
en el nivel de si mismo, con los otros y con el medio ambiente para posibilitar la
insercion al mundo laboral con altos niveles de conciencia y competitividad.

Los resultados del estudio sobre el impacto del proceso son presentados a
continuacion. El informe esta organizado en cinco capitulos con el objetivo de
reconocer detalladamente las caracteristicas especificas del impacto en las vidas
de los jévenes participantes en el programa. En el capitulo 1 titulado Metodologia
del estudio impacto se hace presentacion del perfil de la poblacion que
histéricamente se han atendido, la presentacion del programa y la metodologia del
estudio de impacto. En el capitulo 2 titulado Histérico del proceso: anélisis, se
centra en seguir la evolucion de los datos historicos del programa en relacion con la
poblacion atendida, detallando lo siguiente:

e Poblacion atendida por etapa de formacion

e Poblacion atendida por género

e Poblacion graduada por genero

e Poblacion graduada Instituciones Educativas

En el capitulo 3 titulado Andlisis de indicadores de gestién del proyecto se
profundiza en cuanto a los indicadores de gestion que se han medido histéricamente
en las diferentes cohortes ejecutadas en el proyecto, entre ellos los indicadores de
promocién académica, vinculacion laboral y graduados. Asi mismo del periodo 2018
y 2024 se hace analisis de los indicadores de

En el Capitulo 4 Analisis de resultados de impacto segun aplicacion de encuesta
a graduados del periodo 2010 — 2024, con se hace el andlisis de cada una de las
preguntas definidas en el instrumento de recoleccién de informacion de los
graduados. Las respuestas fueron clasificadas en 3 bloques asi:

e Fortalecimiento Académico
e Fortalecimiento Personal



e Fortalecimiento Profesional

En el Capitulo 5 Sintesis de resultados de impacto segun el analisis de toda la
informacion se presenta una sintesis de los resultados de la transformacion y el
impacto del programa en la vida de los jovenes. El analisis sera presentado de la
siguiente manera:

e Cobertura

e Fortalecimiento Académico
e Fortalecimiento Personal

e Fortalecimiento Profesional
e Impacto al problema



1. METODOLOGIA DEL ESTUDIO IMPACTO

1.1. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA E INDICADORES

Durante el afio 2021 y 2022 la Fundacion Acoger y Acompafar en conjunto con la
Stiftung Presencia inicié un proceso de redefinicion estratégica de la propuesta a fin
de mejorar la medicion de impacto de la propuesta, en el marco de este proceso se
realiza analisis de las probleméticas y basados en la metodologia de arbol de
problemas se define, el problema fundamental con sus causas y consecuencias.

A continuacién, se presenta el arbol de problemas:

ARBOL DE PROBLEMAS EDUCACION SUPERIOR

DIFICULTADES EN LA

MARGINACION SOCIAL CONVIVENCIA SOCIAL

CONSUMO DE SPA, EMBARAZO

AFECTACION A LA REALIZACION TEMPRANO, VINCULACION AL
PROFESIONAL e
REPRODUCCION DE POBREZA
BAJA CALIFICACION PROFESIONAL A RO SENEILO
DE FUTURO
SENTIDO DE FRUSTRACION POR R MARGINACIGN ECONOMICA
FRACASO Y DESERCION ESCOLAR ;
B DEBIL DESARROLLO EXCLUSION DEL SISTEMA
BAJO NIVEL ACADEMICO NTEGRAL  ABORALEORIAL

FAMILIAS CON CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA DIFICILES

JOVENES CON DIFICULTADES DE INSERCION, PERMANENCIAY PROMOCION A LA FORMACION PROFESIONAL

JOVENES CON RIESGOS EN LA JOVENES CON LIMITACIONES PARA JOVENES CON INSUFICIENTES
FORMACION PROFESIONAL DESARROLLARSE PERSONALMENTE COMPETENCIAS OCUPACIONALES
CULTURA DE POBREZA, DESESPERANZA =
INSUFICIENTES RECURSOS PARA PAGO e ; BAJA VALORACION DE LA
£ AUTORNGLSION CUALIFICACION PROFESIONAL
S A A D o Y BAJO SENTIDO DE FUTURO
FAMILIAS CON DIFICULTADES CULTURA DE VIOLENCIA, CONFLICTO Y |N§:;2|Zﬁ:tn$€nw:ﬁgggm
ECONOMICAS VULNERACION DE DERECHOS
FRACASO Y DESERCION ACADEMICA CULTURA DE DESTRUCCION DE MEDIO BAJA REFERENCIACION DE
AMBIENTE OPORTUNIDADES LABORALES
BAJAS COMPETENCIAS ACADEMICAS EXPOSICION A RIEGOS PSICOSOCIALES
_ , CONSUMO DE SPA, EMBARAZO TEMPRANO, CIRULR UL T
BAJA VALORACION DE LA EDUCACION D RO Al oRRicTD
LIMITADO APROVECHAMIENTO DE OFERTA EDUCATIVA CENTRADA EN EL
OPORTUNIDADES CONOCIMIENTO Y NO EN EL DESARROLLO

INTEGRAIL

Simultaneamente se presento6 el arbol de solucidn con sus respectivas estrategias
y metas. En el arbol de solucién se lograron identificar 3 estrategias que
transversalizan toda la propuesta pedagdgica y se convierten en los ejes rectores
para todas las acciones administrativas y pedagdgicas que se desarrollan. A
continuacion, se presenta el arbol de soluciones construido por el equipo de trabajo.



ARBOL DE SOLUCIONES

DISMINUCION DE POBREZA

TIENEN ALTO SENTIDO DE AUTONOMIA ECONOMICA
REALIZACION AUTORREALIZACION
AMPLIACION DE HORIZONTE LABORAL
CULMINAN EXITOSAMENTE MEJOR COMPETENCIAS
LA EDUCACION OCUPACIONALES APROPIACION DE HERRAMIENTAS PARA LA
PROFESIONAL ST T NVELES GE INSERCION LABORAL
MEJORAN DESEMPENO RELACIONAMIENTO EMPODERAMIENTO DE PERFIL
ACADEMICO PROFESIONAL
MEJORAMIENTO DEL NIVEL DESARROLLO DE DISMINUCION DE EXCLUSION
ACADEMICO PROFESIONALES INTEGRALES DEL SISTEMA LABORAL

FAMILIAS DEL CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE PRADO DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN MEJORAN SUS
CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA

JOVENES CON TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

JOVENES CON OPORTUNIDADES JOVENES CON OPORTUNIDADES PARA EL JOVENES CON OPORTUNIDADES PARA
ACADEMICAS DESARROLLO PERSONAL INSERTARSE AL SISTEMA LABORAL
APOYO EDUCATIVO FORTALECIMIENTO PERSONAL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO PARA
DESARROLLO COMPETENCIAS OCUPACIONALES

PROCESOS ACADEMICOS PARA FORTALECIMIENTO

ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA RELACION
‘CONSIGO MISMO

APOYO ECONOMICOS Y EDUCATIVOS

ACOMPARAMIENTO PARA DISMINUCION DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA RELACION CON
. 5 DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES
RIESGO DE DESERCION Y FRACASO ACADEMICO LOS OTROS i
PROCESOS PRACTICOS PARA FORTALECIMIENTO
ESTIMULOS PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA RELACION CON EL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES
¥ LA CUALIFICACION PROFESIONAL MEDIO AMBIENTE PREPARATORIO PARA LA INSERCIGN AL

SISTEMA LABORAL
PROMOCION Y REFERENCIACIGN DE
OPORTUNIDADES LABORALES

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO PARA LA
DISMINUCION DE FACTORES DE RIESGO

Producto de ello ademds se incorpora un modelo de evaluacion de impacto a través
de la metodologia 1.0.0.l en el cual se definen 49 indicadores que van desde la
medicion de los compromisos hasta las transformaciones y cambios sociales
producidos con la poblacion acogida y egresada de los programas.

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 6

Nivel 1 La La Nivel 5 Nivel 7
Las

Lo que se participacié satisfaccion Los cambios Los cambios
transformac :
hace ndela dela en el actuar sociales

i - iones
poblacién poblacién

Los indicadores fueron disefiados a fin de medir el impacto de las estrategias y dar
respuesta en términos de efectividad del proceso. A continuacion, se presentan los
indicadores definidos para el programa de educacion superior en el marco del
modelo 1.0.0.1

\Estrategia Nivel Nombre indicador | Formula

FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Acomp. Académico

4 horas al semestre de acompafiamiento académico X joven en formacion

Nivel #1 académica
Aux. Académicos Auxilios académicos seguin cobertura y proyecto
Part. Acomp. Joévenes que participan de 4 horas o mas de acompafiamiento académico / el
Académico total de jévenes que permanecen en el sistema educativo.
Nivel #2 - - — -
Jovenes que reciben minimo recursos dispuestos por el programa
J. con Aux. . . i
s (aproximadamente 80% segun presupuesto de proyecto) / el total de jévenes
Académicos ) . - o
inscritos en formacion académica
Nivel #3 Satisf Acomp. Jovenes satisfechos con acompafiamiento académico / el total de jovenes
Académico inscritos en el programa




Satisf Aux. Académico

Numero de jovenes satisfechos con los auxilios econémicos / el total de
jévenes inscritos en el programa

J. cto. Import.

# de jovenes con el 75% de respuestas positivas en test de conocimiento de la

Nivel #4 ) . importancia de la formacién profesional * 100 / total de jévenes que finalizan
formacion profesional
Fase 3
- # de jovenes promovidos al semestre siguiente * 100 / total jévenes que
Prom. Académica . P ) . : . / : g
permanecieron en el sistema educativo.
Perman. Académica # jovenes que permanecen en el sistema educativo * 100 / total jovenes
# jovenes con un rendimiento académico superior finalizado el semestre
Nivel #5 Excel. Académica académico * 100 / el 30% de los jévenes que permanecieron en el sistema
educativo.
Formacion # de Jovenes que participan en procesos de cualificacién profesional
complemen. complementaria (semilleros de investigacion)* 100 / el 35% de los jovenes
) . # de jovenes que culminan exitosamente la formacion profesional * 100 / total
Cierre Acad. Exitosa L,
jévenes que se encuentran Fase 3
# de egresados con formacién avanzada en curso o finalizada (superior al titulo
Egres. Form. Avanzada obtenido en el programa)* 100 / total egresados con minimo 3 afios de
titulacion que participan de encuesta de seguimiento
Nivel #6 Egres. Formacion # de jovenes con mas de 120 horas de formacion continua * 100 / total
continua egresados que participan de encuesta de seguimiento
Egres. con realizacién # de jovenes con sentido de realizacion profesional * 100 / total egresados
profesional vinculados laboralmente que participan de encuesta de seguimiento
Estrategia | Nivel Nombre indicador | Formula
Sto. integral individ. 10 horas al semestre de seguimiento individualizado X joven
Nivel #1 Enc. Educativos - Dllo.
Pnal 12 Horas para el desarrollo personal x semestre Fase 2
Sto integral Numero de jévenes que participan de minimo 10 de horas de seguimiento
Nivel #2 individualizado integral individualizado / el total de jovenes inscritos en el programa
L, Numero de jovenes que participan de 75% de horas de fortalecimiento
Participacion Enc. Edu. . ) .
personal / el total de jovenes inscritos en Fase 2
. . Jovenes satisfechos con el seguimiento individualizado / el total de jévenes
Nivel #3 J satisfechos Enc. Ed. . g. / J
inscritos en el programa
: NUmero de jovenes satisfechos con los encuentros para el desarrollo personal
J satisfechos sto Ind. -, ) . o
/ el total de jévenes inscritos en el programa clasificados en fase 2
. # de jovenes con el 75% de respuestas positivas en test de conocimiento de
= J cto autoesquemas y : . *
= dllo onal auto esquemas y su importancia para el desarrollo personal * 100 / total de
2 P jovenes que finalizan Fase 3
. L # jovenes con el 75% de respuestas positivas en test de conocimiento de
J cto habilidades i : . . o
@] . ) habilidades sociales y su importancia para el desarrollo personal * 100 / total de
E sociales y dllo Social ., .
Z Nivel 4 jévenes que finalizan Fase 3
S | cto C.C. Med # de jovenes con el 75% de respuestas positivas en test de conocimiento en el
2 . o : cuidado y conservacion del medio ambiente y su importancia para el desarrollo
= ambiente y dllo pnal * - o
= personal * 100 / total de jovenes que finalizan Fase 3
00‘ ) # de jovenes con el 75% de respuestas positivas en test de los riesgos al
o J cto Factores riesgos . : -
consumo de SPA, embarazo, conflicto Armado e identifican factores
SPA, EA, CA -~ . N
protectores* 100 / total de jovenes que finalizan Fase 3
. # de jovenes que tienen desarrollo alto o superior en las relaciones consigo*
Dllo. Rel. ConsigoM. J q - ) > &
100 / total de jovenes vinculados en el programa
# de jovenes que tienen desarrollo alto o superior en las relaciones con los
Dllo. Rel. Otros o o .
otros* 100 / total de jovenes vinculados en el programa
: Dllo. Rel. Med. # de jovenes que tienen desarrollo alto o superior en las relaciones con el
Nivel #5 Ambiente medio ambiente* 100 / total de jévenes vinculados en el programa

Resiliencia SPA

# de jovenes resilientes al consumo de SPA * 100 / total de jévenes vinculados
en el programa

Resiliencia ET

# de jovenes resilientes a embarazo temprano* 100 / total de jévenes
vinculados en el programa




Resiliencia CA

# de jovenes resilientes a conflicto Armado * 100 / total de jévenes vinculados
en el programa

# Egresados con rela.
Arm. Grupo fliar

# de egresados con relaciones armanicas con su grupo familiar * 100 / total de
egresados que participan de encuesta de seguimiento

# Egresados con rela.
sociales armonicas

# de egresados con relaciones sociales armonicas (laborales, academicas,
amigos y otros) * 100 / total de egresados que participan de encuesta de

Nivel #6 seguimiento
# Egresados que o . " -,
- & .q # de egresados con incidencia en su grupo familiar en cuanto a la construccion
inciden en su flia para ) , . ) . o
. de relaciones armonicas con el medio ambiente * 100 / total de egresados que
rela. arm. Medio - .
) participan de encuesta de seguimiento
ambiente
Estrategia | Nivel Nombre indicador | Formula
Enc. Edu Insercidén . .,
12 Horas para la orientacién laboral fase 3
laboral
., 10 horas de orientacion para la insercion al sistema laboral para jovenes
Ases. Insercién laboral
desempleados
Nivel #1 Asesorias adaptacion 4 horas de orientacién para la adaptacion al sistema laboral de jévenes
laboral empleados
Jdllan comp. Ocu. y . .
semin. de 26 horas al semestre de desarrollo competencias ocupacionales (fase 2) 19
o horas para FE
profundizacion
J participan de los enc. | Nimero de jévenes que participan de 12 horas de fortalecimiento profesional -
Edu. insercioén laboral insercion/ el total de jovenes de fase 3
J. participan asesorias Numero de jévenes desempleados que participan de 5 horas de orientacion
insercion laboral para la insercion laboral / el total de jovenes de fase 4 desempleados
Nivel #2 J. participan asesorfas | Numero de jévenes empleados que participan de 2 horas de orientacién para la
adaptacion laboral adaptacion laboral / el total de jovenes de fase 4 empleados
- Numero de jévenes que participan de (24 horas E.S. y 19 horas Fe) de
J. participan de dllo . / qu=p ® ) ( ) i - ) .
=z actividades de desarrollo de competencias ocupacionales (Proyeccion social -
= comp.ocupa. o o ) ) )
& seminario de profundizacién) / el total de jovenes inscritos en la fase 2
] . Numero de jévenes satisfechos con las actividades para la insercidon al sistema
N J. satisfechos con act. ., . .
o laboral / el total de jévenes inscritos en la fase 3 y 4 que se encuentren
& Inser. laboral
o desempleados
E Nivel # 3 J. satisfechos con act. | NUumero de jévenes satisfechos con las actividades para la adaptacion al sistema
5 adap. laboral laboral / el total de jovenes inscritos en la fase 4 que se encuentren empleados
= J. satisfechos con el NUmero de jovenes satisfechos con el proceso de proyeccion profesional / el
g proceso de P.P. total de jovenes inscritos en el programa
E J. con Cto inser. # de jévenes con el 75% de respuestas positivas en test de conocimiento sobre
o Labor. proceso de insercion laboral*100/ Total de jovenes de Fase 3y 4
Nivel #4 # de jovenes con el 75% de respuestas positivas en test de conocimiento sobre
J. con cto comp. ) . iy . o
competencias ocupacionales para la adaptacion al sistema laboral*100/ Total
Ocupa. i
de jovenes de Fase 3y 4
. , # de jovenes con vinculacion al sistema laboral *100/ Total jévenes de Fase 4
J. vinculacién laboral . e .
con cierre académico exitoso
J. vinc. Labor. segin # de jovenes que ingresan al sistema laboral segtn perfil profesional *100/
perfil prof. Total jévenes vinculados al sistema laboral que participan de Fase 4
J. egresados vincu. # de jovenes egresados vinculados en el sistema laboral minimo un afio
Labor. A un afio de su después de su titulacion* 100 / egresados que finalizaron exitosamente el
. titulacion proceso un afio antes de la medicion
Nivel #5

J. egresados vinc.
Labor. segun perf.
Profes A un afio de su
titulacién

# de jovenes egresados vinculados en el sistema laboral segtn perfil profesional
minimo un afio después de su titulacion *100/ Egresados vinculados en el
sistema laboral egun perfil un afio antes de la medicion

J. con dllo de comp.
Ocup.

# de jovenes Fase 2 que tiene un desarrollo de competencias ocupacionales
(proactividad, puntualidad, cumplimiento de metas y comunicacién) de 80% o
mas *100/ total de jovenes que ingresaran a fase 3
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J. egresados con vincu.
Laboral

# de jovenes con vinculacion al sistema laboral *100/ Total de egresados que
participan de encuesta de seguimiento con mas 1 afio de titulacion.

J. egresados con vincu.
Labor - perf. Prof.

# de jovenes que ingresan al sistema laboral segtn perfil profesional *100/
Total de egresados vinculados laboralmente que participan de encuesta de
seguimiento con mas 1 afio de titulacion

J. egresados vinc.

Nivel #6 Laboral 2 0 mas SMLV

# egresados vinculados al sistema laboral que reciben 2 o mas salarios minimos
* 100 / Total de egresados (Camino y Universidad) vinculados laboralmente que
participan de encuesta de seguimiento

J. egresados mejor
cond. habitabilidad

# de egresados que mejoraron sus condiciones de habitabilidad * 100 / total
egresados con minimo 3 afios de titulacion que participan de encuesta de
seguimiento

J. egresados satis.
Nece. Basicas

# de egresados con sensacion positiva frente a la satisfaccion de sus
necesidades basicas * 100 / total egresados que participan de encuesta con
minimo 3 afios de titulacién de seguimiento a egresados

Los jévenes que fueron focalizados y que participaron activamente del proceso
contaban con las siguientes caracteristicas:

e Jovenes pertenecientes a familias de bajos recursos y de comunidades

vulnerables.

e Jbvenes con riesgo de insercién al sistema de educacidén superior por
temores y paradigmas de autoexclusion.

e Jbvenes con alta exposicidn a riesgos psicosociales como consumo de
drogas, vinculacion al conflicto armado, embarazo temprano, entre otros.

e Jbvenes sin recursos econdémicos para formarse en una profesion que le
permitiera a futuro la insercion al mercado laboral.

e Jbovenes con altas presiones familiares para la generacién de recursos y
mejoramiento de ingresos familiares.

e Jovenes que no contaban con el acompafiamiento de su familia para
insercion, permanencia y promocion en el sistema educativo de formacion

laboral.

e JoOvenes con dindmicas familiares complejas a nivel afectivo y relacional.
e Jbovenes con situaciones personales que influian negativamente en su salud

mental.

e Jbovenes con un suefio de formacion profesional

1.2. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El proyecto para alcanzar el objetivo de acompanfar integralmente a jovenes que
cursan técnicas laborales a través del fortalecimiento personal, académico y
profesional para facilitar su insercion al sistema laboral y el mejoramiento de sus
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condiciones de calidad de vida, desarrollé la propuesta a través de las siguientes
estrategias:

Fortalecimiento académico: esta estrategia se orienta a promover la
permanencia y promocion exitosa del proceso de formacion técnica laboral.
Se realiza a través de diversas actividades, entre ellas:

v

v

Seguimiento académico: de manera permanente se monitorean los
resultados académicos de los joévenes.

Acompafiamiento académico: de manera permanente se hace
conversatorio para hacer seguimiento al desempefio académico de los
jovenes.

Gestidn de recursos econdmicos: semestralmente a los jovenes se
les ofrece auxilios de matricula, transportes, estimulos, mejoramiento
académico, entre otros.

Visitas a instituciones de Educacion Superior: de manera
permanente se hacen visitas de seguimiento a los jovenes en su
proceso de desarrollo académico.

Fortalecimiento personal: esta estrategia se orienta a desarrollar los
niveles de relacion consigo mismo, los otros y el medio ambiente, a fin de
gue los jovenes alcancen altos niveles de armonia en sus relaciones. Para
ello se realizan diversas actividades, entre ellas:

Encuentros formativos: se hacen de forma mensual durante todo el

v

v

semestre.

Estimulos para la excelencia - Noche estelar: se hace anualmente

como reconocimiento a la disciplina y desarrollo del joven.

Actividades recreativas y culturales: cada semestre desde la fundacion
se les ofrece a los jévenes la posibilidad de tener una salida recreativa.
Seguimiento individualizado: se hacen conversatorios individualizados

para hacer seguimiento al desarrollo humano de los jévenes, en este

espacio se reconocen las experiencias personales que podrian poner en

riesgo o potenciar el desarrollo de los jovenes.

Fortalecimiento profesional: esta estrategia se orienta a desarrollar
competencias ocupacionales que les facilite a los jovenes la futura insercion
laboral. Este proceso se realiza segun la fase pedagdgica en la que se
encuentren los jovenes, asi:

v Fase de Alistamiento: los jovenes reciben asesoria para realizar los

proyectos de Proyeccion profesional.

v' Fase de Fortalecimiento integral: los jévenes realizan sus proyectos de

Proyeccién profesional.
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v' Fase de Preparatorio ocupacional: se realizan encuentros educativos
para ofrecer a los jovenes, herramientas para su futura insercion laboral.
v' Fase Insercion y adaptacién laboral: a los jévenes se les acompaiia en
procesos individuales y grupales para facilitar la insercién y adaptacion

laboral.

1.3. METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE IMPACTO

Objetivo: Evaluar el impacto generado por el Programa de Educacién Superior
sobre los jovenes acogidos y su contexto inmediato.

Tiempo de aplicacidén de la encuesta: La encuesta se aplico a través de formulario
virtual con la herramienta google forms durante el periodo 1 de octubre de 2024 al
20 de enero de 2024. Fuentes de informacién: Para la recoleccion de la
informacion, se acudié a dos

fuentes:

e Fuentes Primarias: Aplicacion de encuesta en linea y de forma
personalizada mediante llamada telefénica, segun las siguientes variables:
v Identificacién: nombre, teléfono, direccién, correo electrénico, sexo,
fecha de nacimiento, edad.
v' Fortalecimiento académico: especificamente en las variables

Formacion Académica: programa Académico, Institucion
universitaria, afio de graduacion.

Formacion Continua: formacion avanzada posterior a su
titulacion de educacion superior, si esta alineada a su formacion
profesional, formacion continua (Diplomado, Seminarios,
cursos), tiempo invertido en formacion continua.

v' Fortalecimiento profesional

Condicién laboral: condicion laboral actual. Para el caso de
técnicos desempleados, tiempo y razones de desempleo.
Historia laboral: tiempo de primer empleo, experiencia laboral,
cargos directivos, empresa en la que labora, alineacion con el
area de formacion, reconocimientos especiales.

Condiciones econGmicas: promedio de ingresos, los ingresos
permiten la satisfaccion de necesidades, mejoramiento de
condiciones de habitabilidad.

Condiciones familiares: personas que conforman grupo
familiar, personas a cago, tipo de personas a cargo, nivel de
compromiso en la manutencion de la familia, las relaciones
familiares han mejorado.
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v' Fortalecimiento personal

e Valoracién al sentido de realizacion: nivel del sentido de
realizacion profesional (Superior, alto, medio, bajo),

e Aportes a la armonizacion de las relaciones: calificacion
relaciones familiares y relaciones sociales (altamente
armoénicas, armonicas, medianamente armédnicas, no son
armonicas), incidencia familiar frente al relacionamiento con el
medio ambiente.

e Valoracién del proceso de acompafiamiento: impacto del
programa en su desarrollo profesional (excelente, muy bueno,
bueno, regular y malo),

e Fuentes secundarias: Revision de informes de impacto historico, informes
de gestion de afio 2022, 2023 y 2024, y documentos de estadisticas
nacionales relacionadas con los indicadores definidos.

Muestra Poblacional: La encuesta fue respondida por 269 graduados, equivalente
al 38% de los jovenes que culminaron exitosamente su formacién profesional
durante los 18 afos de trayectoria del programa. Para efectos del informe se
considera egresados solo aquellos jovenes que participaron de todo el proceso
pedagogico desarrollado en el programa. De los encuestados el 75% (201) fueron
mujeres y el 25% (68) hombres, la muestra

tiene una relacion cercana a la proporcion de ENCUESTADOS POR SEXO
atencién por género que histéricamente se ha
manejo en el programa, que es
aproximadamente del 70% mujeres y 30% de
hombres. La muestra es significativa y marca
una tendencia interesante en cuanto al
mejoramiento de condiciones de calidad de
vida de las mujeres. De la misma manera se menino;
evidencia el nivel de compromiso y valoracion 201;75%
de las mujeres con el programa pues fueron

quienes demostraron mayor nivel de

disposicion para participar del proceso.
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Los graduados que respondieron son
diversos en el &rea de conocimiento lo
que hace que se tenga una muestra
significativa para hacer andlisis frente al
impacto de la propuesta. En el gréfico se
puede evidenciar una importante
participacion por parte de los graduados
del area de Ciencias sociales,
administracion e ingenieria, lo que
resulta coincidente como la proporciéon
de graduados por area de formacion

ENCUESTADOS POR AREA DE
FORMACION

Salud ; 8; . Comunicaciones ; 19;
3% \ 7%

~

—_—

Ciencias
Sociales ;
131; 49%

Ingenieria; _
51;19%

Administrac
ion; 49; 18%

historicamente.

En cuanto a la caracterizacion de participacion de jovenes por afio de graduacion
de profesional se identifica que los jovenes que mas participaron corresponden a
los jovenes que se han titulado en los Ultimos 7 afios, periodo en el cual se ha
desarrollado el proceso bajo la propuesta pedagdgica definida por la Fundacion
Acoger y Acompanfar. Este resultado es previsible en la medida de que los
graduados en el periodo 2007 a 2017 fueron atendidos a través de PRESENCIA
Colombo Suiza y estos jovenes reciben con extrafieza las invitaciones a diligenciar
la encuesta por parte de la Fundacion Acoger y Acompafiar. Asi mismo se identifica
gue la mayor participacion corresponde a los graduados de los ultimos 3 afios.

En el grafico se identifican graduados 2025, estos corresponden a jovenes que en
el semestre 2024-2 finalizaron su formacion profesional y se encuentran a la espera
de la titulacidn por parte de las instituciones universitarias

CARACTERIZACION ENCUESTADOS POR ANO DE
GRADUACION
36; 13%

16% 37; 14%

9 35;13% 35;13%
14% 32;12%

12% 26; 10%
10% 25; 9%
8%
6% 12; 4%
4% 8;3%
.10 - 10 5; 2%
2% 1, 0% 2:1% 1, 0% 2:1% 3;1% 4;1% 4; 1% I
0% =— = o m N H B .

2009 2008 2009 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Al analizar los jévenes con respecto a las instituciones universitarias de las cuales
se graduaron se identifica que el mayor volumen corresponde a los estudiantes
vinculados a las instituciones con las cuales historicamente se ha tenido alianza
para el fortalecimiento profesional de los jovenes. Se destaca la participacion de
los jovenes de Uniminuto, Tecnoldgico de Antioquia e ITM

CARACTERIZACION PARTICIPANTES POR INSTITUCION
UNIVERSITARIA

OTRAS 6%
U. Pontificia Bolivariana 3%
U. San Buenaventura 1%
UDA 3%
Luis Amigd 2%
UNAULA 4%
Bellas Artes 5%
IT™
TDA

UNIMINUTO

0% 5% 10%

Al caracterizar por edad se identifica que

ENCUESTADOS POR EDAD
36 - 40 anos; 11;
4%

26 - 30
anos; 120;
45%

18%
23%
35%

20% 25% 30% 35% 40%

hay una muestra significativa de
graduados, para facilitar la
comprension de los mismos se
agruparon por quinquenios, los de
mayor participacion corresponde a
egresados que se encuentran entre
los 26 y 30 afios con un promedio
del 45% (120), seguido de
graduados que se encuentra entre
los 20 y 25 afos con un 40% (108),
los demas son graduados mayores
de 30 afio equivalente al 15% (41),
rango de edad en donde los
egresados tienen mas bajo

participacion en la encuesta dadas las razones descritas previamente (cambio de
razon social, antes Presencia Colombo Suiza hoy Funaya), ademas de los cambios
en el proyecto de vida y movilidad social que implica distanciamiento en la relacion
y perdida de mecanismos de contacto (cambio de correo electrénico, teléfono, redes

sociales, entre otros).



2. HISTORICO DE PROCESO: ANALISIS

Al consolidar toda la informacion del programa, se identifica que la cobertura total
fue de 1.061 jovenes, de los cuales el 66% (703) lograron obtener su titulacion en
los niveles técnico, tecnologico o profesional. El 11% (117) se encuentran activos y
en proceso de formacion, y solo el 23%(241) jovenes fueron retirados por diversas
razones. Los jévenes que estan pendiente de titulaciébn son aquellos que, por la
estructura de los programas académicos, alun se encuentran en procesos de
formacion y han demostrado afinidad y compromiso con su formacion profesional.
La caracterizacion de los estudiantes se presenta en el siguiente gréfico.

GRADUADOS Y RETIRADOS PERIODO 2007 - 2024

80% 7034

60%
40%

20%

0%
Graduados Retiros En proceso

2.1. CARACTERIZACION DE POBLACION ATENDIDA

El programa histéricamente se ha ido perfeccionando e implementando sistemas de
informacion que permitan sistematizar la informacion de una manera mas eficiente
y efectiva, a pesar de ello al realizar el ejercicio se identificaron algunos vacios en
la informacion, por tal razon los resultados que se presentan han de leerse como
una muestra que registra aproximadamente 10 afios de los 18 afios en los cuales
se hace operacion del servicio. A continuacidén, se hace presentacion de la
informacion historica en las variables de caracterizacion por sexo, Graduados por
sexo, Graduados por institucion universitarias, Graduados por tipo de formacion,
retiros por género, retiros por institucion universitaria y retiros por tipo de formacion.

2.1.1. Caracterizacion de participantes por

sexo CARACTERIZACION POR SEXO
La cobertura total de jévenes durante el Vasculine
periodo registrado fue de 1061 jovenes, los £32%

jovenes fueron seleccionados segun los

requisitos definidos por la Fundacion, los
Femenino;
68%
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cooperantes, la dindmica de las instituciones universitarias y la disponibilidad de los
jovenes.

Histéricamente a pesar de que el programa no fue disefiado con enfoque y equidad
de género ha hecho contribuciones muy significativas, pues la proporcion de
jovenes atendidos corresponde en promedio general al 68% (722) mujeres y 32%
(339) hombres. Esta informacion es de alta relevancia social pues cuando se
analizan las oportunidades que ofrece la formacién a las mujeres no solo se esta
aportando al mejoramiento de condiciones de vida de las mujeres, sino que ademas
se esta aportando a la riqueza del pais, a la equidad de género, y al sostenimiento
de generaciones futuras, pues por naturaleza las mujeres son gestoras de vida, y a
través de ellas y su aporte a la formacién de hijos se logra la transformacion de la
sociedad.

2.2. CARACTERIZACION DE GRADUADOS

2.2.1. Graduados por sexo

Como se observa en la grafica el programa ha logrado hacer un aporte significativo
en cuanto a la formacion de las
mujeres, hasta el afio 2024 se
lograron titular 503 que
corresponde al 72% del grupo de
graduados, mientras hombres se
titularon 200 correspondiente al
28%. Dicho resultado es muy
positivo en términos sociales,
Femenino; pues es evidente la
503 ; 72% : . .
predominancia del género
femenino, esto se debe que enlos
dltimos afios son las mujeres
guienes mas se ingresan a educacion superior, lo que puede interpretarse como un
avance en materia de equidad de género. Segun las cifras del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior (Snies) muestran que para el 2022 (las
ultimas cifras reveladas), las mujeres representaron el 53,4 por ciento de las
matriculas en todos los niveles de educacién superior, con 1'318.019 personas
matriculadas. Esto representa 169.810 méas estudiantes mujeres que los 1°148.209
hombres, que representan el 46,6 por ciento?®. Estos datos sin duda alguna denotan

CARACTERIZACION GRADUADOS POR SEXO

L El tiempo (2022). Mujeres y educacién superior: avances y brechas de género en el acceso a la universidad.

18



el empoderamiento de las mujeres en la sociedad, a partir del mejoramiento de sus
condiciones de vida por medio de la educacion.

Al hacer el analisis por proyecto se encuentra que en Camino a la Excelencia se
encuentra que de los graduados el 73% fueron mujeres y el 27% hombres, en este
proyecto vale la pena resaltar que el 100% de los jovenes se formaron como
profesionales. En el proyecto Universidad es mi meta hay un pequefio ajuste en
los porcentajes corresponde a el 70% de los graduados fueron mujeres y el 30%
restantes fueron hombres, para este grupo se acogieron estudiantes de la
modalidad tecnoldgica y de pregrado. Para el proyecto Ser-E el resultado es muy
similar con respecto a los demas proyectos, en esencia este es un programa que
acoge los jévenes que finalizan exitosamente el programa de Atencién Integral y
transitan a la educacion superior. El resultado de graduados es de 74% fueron
mujeres y el 26% hombres, este resultado rompe un poco las proporciones de
cierres exitosos con el programa de atencion integral, en donde se manejan
proporciones de aproximadamente 52% mujeres y 48% hombres, ello indica que las
mujeres tienen mayor capacidad para transitar y culminar exitosamente los
procesos de formacion profesional.

Durante el desarrollo del programa se percibié que las mujeres tuvieron mayor
disciplina y perseverancia en sus procesos académicos, esto hizo que la mayor
titulacion estuviera representada por mujeres.

Este resultado es muy importante a nivel social, pues, un namero significativo de
mujeres pudieron emanciparse y reclamar la igualdad de género en cuanto al
acceso a la formacion laboral y la inclusion al mercado laboral. Este impacto se
reafirma con el informe de Brecha salarial de género en Colombia publicado por el
Dane, en 2021 en el que se afirma que “si bien tanto para hombres como para
mujeres el ingreso laboral promedio mensual aumenta con el nivel educativo, entre
el grupo que no cuenta con ningun estudio las mujeres fueron las méas castigadas,
con una brecha de ingreso laboral del 39,3 por ciento, lo que significa que mientras
los hombres sin ningun estudio ganaban 100 pesos, las mujeres ganaban 60,7
pesos”. A medida que mejora el nivel educativo la brecha se hace mas corta, pero
permanece? a pesar de que los hombres en el pais suelen ganar mas que las
mujeres. Las mujeres graduadas del programa a través de su formacion contribuyen
a que la historia cambie, los patrones patriarcales se transformen a favor de las

Recuperado de https://www.eltiempo.com/vida/educacion/mujeres-y-educacion-superior-avances-y-
brechas-de-genero-en-el-acceso-a-la-universidad-797347

2El tiempo (2022). Mujeres y educacion superior: avances y brechas de género en el acceso a la universidad.

Recuperado de https://www.eltiempo.com/vida/educacion/mujeres-y-educacion-superior-avances-y-
brechas-de-genero-en-el-acceso-a-la-universidad-797347
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mujeres y ademas cuestionar las practicas de exclusién en el sistema laboral, que
de acuerdo a las estadisticas nacionales se mantiene una diferencia muy marcada
en cuanto a la capacidad adquisitiva por actividad laboral entre hombres y mujeres,
las &reas de conocimiento que eligen los hombres tienen un mayor retorno
econdémico, mientras que las mujeres eligen areas menos remuneradas.

Cuando se habla de los aportes para el mejoramiento de vida se encuentra que, en
Colombia, segun informe emitido por la Dian sobre estadisticas de ingresos y
riqueza en clave de género del afio 2024, Colombia es un pais desigual en el que
la riqgueza se concentra en pocas personas mientras que la inmensa mayoria de la
poblacidn tiene ingresos bajos. A continuacién, se presentan algunos criterios que
permiten dimensionar la realidad:

e Diferencias de ingresos: Segun estadisticas nacionales, en 2021, la mitad
de los trabajadores ganaba un salario minimo o menos, y el 86% de la otra
mitad restante de los trabajadores tenia ingresos de hasta dos salarios
minimos (aproximadamente dos millones de pesos mensuales) (DANE,
2022a). Las mujeres trabajadoras estaban en una situacion incluso mas
dificil: el 67% de las asalariadas o independientes recibia ingresos laborales
iguales o inferiores a un salario minimo (DANE, 2022b).

e Pobreza y riqueza: En Colombia y en muchos paises, la incidencia de la
pobreza es mayor en las mujeres que en los hombres. Esta problematica ha
sido denominada “feminizacién de la pobreza”. En 2021, en el pais, por cada
100 hombres que vivian en hogares pobres habia 117 mujeres en estas
condiciones (DANE, 2022c). Como esa, varias estadisticas evidencian la
sobrerrepresentacion de las mujeres entre los pobres. No obstante, son
escasas las que revelan la sub-representacion de las mujeres entre los mas
ricos, un fendmeno poco estudiado. P4g. 3. En 2021, el 5% mas rico de los
adultos del pais estaba conformado por cerca de dos millones de personas.
De estos, un poco mas de la mitad (50,1 %) eran hombres y 49,9 % eran
mujeres. Para ser parte de este grupo era necesario tener un patrimonio
liquido (activos menos pasivos) de por lo menos $162 millones. La proporcion
de mujeres cae a medida que se analizan grupos con mayor riqueza. Del 1%
mas rico de adultos en Colombia (370 mil personas) 45,7% eran mujeres y
54,3 % eran hombres. En este grupo se encuentran las personas con un
patrimonio liquido igual o superior a $649 millones. Al analizar el 0,1% de los
adultos con mayor riqueza (37 mil personas), se amplia la brecha de género:
62% de este grupo son hombres y 38% son mujeres. El 0,01 % mas rico de
Colombia esta conformado por cerca de 3.700 personas con patrimonios
liguidos superiores a $9.579 millones. Cerca del 70% de este grupo son
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hombres y 30% son mujeres.
TOP5% TOP1% TOPO0,1% TOP0,01%

49,9% 45,7% 38% 33%

La proporcién de mujeres en los grupos con mayor riqueza es menor que la de los
hombres probablemente porque las mujeres enfrentan barreras para emprender y
para acceder a productos financieros como créditos, suelen tener menos activos o
propiedades a su nombre y, para sus empresas, es mas complicado acceder a
financiamiento —entre otras razones— (Banco Interamericano de Desarrollo, 2020).
Estos factores hacen mas dificil la consolidacion del capital y la posibilidad de
ahorrar e invertir, acciones fundamentales para pertenecer al grupo de los mas
ricos. De hecho, una cuarta parte de las personas que conforman el 0,1 % mas rico
del pais son rentistas de capital. Pag. 5

Por ello la propuesta de la Fundacién se convierte en una oportunidad para que las
mujeres por medio de la educacion puedan seguir avanzando en su independencia
econdémica y poco a poco puedan construir una cultura de equidad en cuanto a sus
derechos y las capacidades que tienen para ser igual de competitivas que los
hombres en el mercado laboral.
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2.2.2. Caracterizacién Graduados por Area de Conocimiento

El programa de educacién superior ha formado a 1061 jévenes de diferentes areas
de formacion, a pesar de que no se han realizado altos condiciones con respecto al
area de formacion estas han estado condicionadas a la vocacion de las instituciones
universitarias con las cuales la Fundacion ha establecido alianzas, estas se han
actualizado considerando el desarrollo de la propuesta y la voluntad de las partes
interesadas. Las instituciones de alianza de mayor trayectoria tienen una mayor
oferta académica en la linea social, de ingenieria y administrativa, por ello el mayor
namero de graduados corresponden a estas areas de conocimiento. A
continuacion, se relacionan los resultados.

CARACTERIZACION DE GRADUADOS POR AREA DE FORMACION
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Al realizar la tabulacién de la informacion de graduados puede observarse que en
el mayor numero de graduados se formaron en el area social especialmente en
profesiones como derecho, pedagogia, psicologia, trabajo social, con el 41% (289).
Le sigue el area administrativa con un 21% (151), este grupo esta conformado por
graduados de profesiones como Negocios internacionales, economia, contaduria
publica, salud y seguridad en el trabajo, administradores, comercio y mercadeo,
entre otros. En el orden continlan los egresados del area de conocimiento
ingenieria, este grupo estd conformado por 140 profesionales que corresponde al
20% del grupo total. En una proporcién similar se encuentran los profesionales de
area de comunicacion con el 7% (50) y el area de salud con el 5% (36), las demas
areas de formacion como artes, oficios y ciencias naturales y veterinaria tienen una
proporcién muy baja.
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2.2.3. Caracterizacion Graduados por Instituciones universitarias

Histéricamente la Fundacion ha utilizado la estrategia de alianzas con instituciones
universitarias para hacer el desarrollo del proyecto. Las instituciones desarrollan su
objeto social y realizan la formacion profesional de los jovenes y la Fundacion
cualifica el servicio a través de sus estrategias, todo para facilitar la permanencia y
el cierre exitoso de la formacién profesional, asi mismo como desarrollar
competencias personales y ocupacionales basicas que les faciliten su insercion al
sistema laboral. Las alianzas se convierten en una estrategia muy potente para
formacion laboral de los jovenes dado que logran gozar de un acompafiamiento mas
integral a favor de la realizacion de su proyecto de vida.

A continuacion, se presenta una grafica en el cual se presenta el nimero de
egresados por Institucién.

CARACTERIZACION GRADUADOS POR INSTITUCION
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Para efecto del proceso se consideraron las instituciones con las cuales se ha tenido
un convenio mas estable y sostenido durante la historia del programa. La institucion
con mayor numero de graduados corresponde a Uniminuto con el 24% (170) de
jovenes titulados desde el momento en el cual se tiene alianza, seguido del
Tecnologico de Antioquia con el 18,5% (130), el Instituto Tecnoloégico Metropolitano
— ITM con 13,8% (97), Unaula con 6,5% (46) y Bellas artes con el 3,4% (24), los
demas graduados 33,6% (236) son de otras instituciones con las cuales no se
cuenta con convenios vigentes o nunca se establecié alianza, los casos de
instituciones con los cuales se finalizo la alianza fueron: Universidad de Medellin,
Universidad Pontificia Bolivariana, Politecnico Jaime Isaza Cadavid, Luis Amigo,
Centro colombo Americano, entre otros. Los casos mas comunes de instituciones
con las cuales no se hizo alianza corresponde a jovenes del proyecto Ser-E que se
matricularon en diversas instituciones técnicas o0 instituciones universitarias
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privadas o publicas con las cuales por el nUmero de estudiantes o naturaleza de la

institucién no se justificé una alianza.

2.2.4. Caracterizacion Graduados por tipo de formacion

GRADUADOS POR TIPO DE FORMACION
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64;
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Tecnoldgico

M Técnico

Al analizar los graduados por
tipo de formacion se encuentra
que el mayor porcentaje de
jovenes graduados corresponde
a profesionales con un 84%
(549), seguidos de tecndlogos
conun 10% (64) y un 6% (43) de
técnicos laborales. La apuesta
del programa ha sido aportar a
la formacion profesional de
jovenes, en tanto este nivel se
considera el mas alto nivel
dentro de la categoria del ciclo

de formacion de pregrado definido por el estado colombiano. En términos laborales
los profesionales son el grupo de profesionales con mejores probabilidades de
remuneracion dado que su formacién es técnica pero también altamente teorica, lo
gue les permite desarrollarse con altos niveles de competitividad en el medio laboral.

Al comparar el resultado con estadisticas nacionales se encuentra que el resultado
del programa es superior, pues en Colombia en el afio 2022 las personas graduadas
segun nivel de formacion, el mayor porcentaje se ubica en el nivel universitario
(49,8%), seguido de nivel tecnolégico (23,0%) y en el nivel de especializacion
universitaria (15,4%).2 Ello indica que el programa supera la estadistica nacional en
cuanto a formacion de jovenes en el nivel universitario.

3 Retomado de Ministerio de Educacién Nacional de Colombia

https://ole.mineducacion.gov.co/1769/articles-421348 recurso 1.pdf
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2.3 CARACTERIZACION DE JOVENES RETIRADOS
2.3.1. Caracterizacion de retiros por sexo

Durante la trayectoria del proyecto se identifica que el 55 % (132) de los retiros del
programa corresponden a las mujeres, y el 45% (109) corresponden a hombres. A
pesar de que el mayor niumero corresponde a

mujeres, al comparar los resultados con la RETIROS POR SEXO
proporcion de mujeres y hombres se identifica
que los hombres fueron menos firmes en la
formacion, y las mujeres en cambio tuvieron
una mayor disciplina y persistencia en los
procesos de formacion, la tendencia de
participacion es mayor para el ndmero de
mujeres y los retiros son similares entre
hombres y mujeres. Este fendmeno puede
ser explicado por las siguientes razones:

109 ; 45%

132 ;55%

e Los hombres pueden tener mayor presion social entre pares para generar
recursos para sostener estereotipos sociales.

e Los hombres tienen mayor riesgo de desercion académico por su baja
disciplina y perseverancia en los procesos.

e Los hombres tienen mayor facilidad para insertarse al sistema laboral a pesar
de no tener formacion laboral, su fuerza y capacidad de trabajo abre esas
posibilidades.

e Los hombres pueden tener mayor presion familiar para generar recursos y
manutencion de la familia dados los patrones culturales frente a las
responsabilidades de los hombres.

e Los hombres tienen mayor tendencia a la apropiacion de patrones
patriarcales, en donde la masculinidad y el poder se mide por la capacidad
adquisitiva

e Las mujeres reconocen con mas facilidad la importancia del estudio como
posibilidad de acceder a trabajos mas alineados a suefios personales y
condiciones fisicas y emocionales.

Al analizar la tasa de retiros por proyecto se encuentra que Ser- E es el proyecto
con mayor tasa de retiros equivale al 44% de los jovenes atendidos en ese proyecto,
seguido de universidad es mi meta en la cual el resultado corresponde al 27% vy
Camino a la excelencia con el 14%. Vale la pena aclarar que el proyecto
Universidad es mi meta es el proyecto mas antiguo del programa, inicié en el afio
2007 y fue a través del cual se logré consolidar aprendizajes y facilitar la apertura
del proyecto Camino a la excelencia en el afio 2010. El proyecto Ser-E fue
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implementado para atender a los jévenes de mayor nivel de riesgo y dificultad para
mantenerse en el sistema de educacion superior, por tal razén sus resultados
siempre estan por debajo de la media de los otros proyectos.

2.3.2. Caracterizacion de causales de retiro

A continuacién, se presenta la caracterizacion de las causales del retiro.
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Haciendo una sumatoria de los retirados se encuentra que:

Baja identidad con el proyecto: el 24% (57) retirados no lograron
adaptarse al proyecto, a ellos les costé asumir los compromisos definidos,
especialmente en cuanto a la participacion en actividades de desarrollo
personal y profesionales, ademas con los ritmos de formacion profesional.
Estos jovenes, aunque se retiran del programa en su gran mayoria
continuaron de manera independiente con su formacion profesional y hoy
ya cuentan con un titulo e insercion al sistema laboral.

Autonomia econdmica: 20% (49) corresponde a los jovenes que
mejoraron sus condiciones econémicas personales o familiares y contaban
con las condiciones para cubrir los costos académicos con autonomia,
también son los jovenes que lograron vincularse a programa de becas
estudiantiles con el estado colombiano u otras instituciones quienes cubrian
el 100% de costos académicos. Estos jovenes, aunque se retiran del
programa en su gran mayoria continuaron de manera independiente con su
formacion profesional y hoy ya cuentan con un titulo e insercion al sistema
laboral.
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Bajo desempefio académico: 20% (49) corresponde a los jovenes que no
lograron llevar de manera regular su proceso académico, incumpliendo asi
el compromiso del programa que define que los jovenes deben cursar y
aprobar todas las materias del pensum académico. Los jovenes de manera
reiterativa perdian materias o el semestre generando retraso académico,
desde el programa se le ofreci6 acompafiamiento especial a fin de que
superaran las dificultades, pero no se identificaron cambios positivos. Estos
jovenes fueron reportados a las unidades de bienestar institucional para
ingresarlos a los programas de permanencia y apoyo académico, ademas
se gestionaron redes de apoyo con los mismos comparieros y se generaron
reflexiones frente a los métodos de estudio. Estos jévenes, aunque se
retiran del programa en su gran mayoria continuaron de manera
independiente con su formacién profesional, llevando un proceso mas lento
y hoy ya cuentan con un titulo e insercion al sistema laboral. Otros casos
no lograron finalizar con éxito su carrera pues no lograron adaptarse al
sistema de educacién superior.

Desercion Académico: 15% (35) corresponde a los jévenes que no
desertaron del sistema de educacion superior por multiples razones, en su
mayoria por condiciones de adaptacion al sistema, otros por presiones
académicas o dificultades personales y familiares. Al hacer el comparativo
de los resultados del proyecto de educacion superior (Camino a la
Excelencia, Universidad es Mi Metay SER-E) con los resultados nacionales
se encuentra que el programa tiene un resultado muy positivo, el porcentaje
de retiro corresponde al 15% mientras que a nivel nacional los resultados
son del 36,5%, ello indica que la estrategia del programa en cuanto a la
cualificacion de la formacion profesional es muy efectiva, pues reduce en
21,5 puntos porcentuales del fracaso académico. Uno de los elementos
mas destacables es el acompafiamiento académico e individual, pues
permiten que un equipo competente entre a las vidas de los jovenes y
motivarlos para que mantengan la fe en si mismos y sean perseverantes
ante las situaciones que se les presentan. Las cifras que permiten llegar a
esa conclusion se derivan de los informes del Ministerio de Educacion
Nacional, quien plantea que en el periodo 2020 — 2021 se presentd un
aumento en la tasa de desercion anual en todos los niveles de formacion,
siendo técnico profesional el que presenta el mayor incremento (5,14pp), al
pasar de 13,65% en 2020 a 18,79% en 2021. Sin embargo, al observar el
comportamiento histdrico de la tasa para este nivel se identifica que el valor
para el aflo 2021 se acerca a la tendencia que venia presentando,
catalogando el resultado de 2020 como un valor atipico. Para el afio 2021
este indicador se ubica en el 25,47% para el nivel universitario, en 34,01%
y en 36,54% para los niveles tecnologico y técnico profesional
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respectivamente. Este resultado indica que aproximadamente 1 de cada
tres estudiantes que ingresan al sistema no culmina sus estudios®.

e Vinculacién laboral: 7% (17) corresponde a los jovenes que no
continuaron en el programa por razones laborales, ellos lograron vincularse
laboralmente antes de finalizar la formacion profesional y esto hizo que
tuvieran poco tiempo para dedicar a los compromisos del programa. Ellos
priorizaron la vinculacién laboral por las altas presiones o compromisos
econdmicos adquiridos con la familia. Estos jovenes, aunque se retiran del
programa en su gran mayoria continuaron de manera independiente con su
formacién profesional y hoy ya cuentan con un titulo e insercion al sistema
laboral.

e Decisién personal: 7% (17) corresponde a los jovenes que cambiaron de
proyecto de vida o priorizaron otras actividades que no les permite combinar
con los tiempos para el fortalecimiento personal y profesional ofrecido por
el programa, algunas de ellas son mujeres que iniciaron proceso de
gestacion. Estos jovenes, aunque se retiran del programa en su gran
mayoria continuaron con su proyecto de vida y son personas muy
funcionales a nivel social.

e Cambio de domicilio: 5% (12) corresponde a los jovenes que se vieron
obligados de irse de la ciudad de Medellin para otra region del pais o de
mundo lo que les imposibilita participar de la propuesta formativa ofrecida
por el programa.

e Enfermedad fisica o mental: 1% (2) corresponde a los jovenes que se
vieron obligados a desertar del programa dadas las condiciones de salud,
estos jovenes sufrieron de enfermedades que les generaron largas
incapacidades y por decisién personal optan por no continuar en el
programa para dedicarse al autocuidado.

2.3.3. Caracterizacion de retiro por institucién universitaria

El programa ha hecho registro de los retiros, no obstante, al hacer el proceso de
sistematizacion durante todo el periodo se identifican vacios en algunos afios o
periodos pues en el rastreo de fuentes secundarias no se encuentra la informacion
precisa en esta categoria, por tal razéon la informacion presentada debe ser
entendida como una muestra.

4 SPADIES (2023) ESTADISTICAS DE DESERCION Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR SPADIES 3.0 -
Indicadores 2021. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/secciones/Estadisticas-de-
desercion/#:~:text=E|%20aumento%20en%20la%20tasa,18%2C79%25%20en%202021
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En la gréfica se
puede identificar
el porcentaje de
retirados segun
institucion, de
este proceso se
destaca el
comportamiento

de Uniminuto,

institucion que ha
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tenido el mayor nimero de graduados, pero también uno de los porcentajes de retiro
del proceso. Los resultados permiten reafirmar la importancia de sostener alianzas
con las instituciones universitarias a fin de garantizar mayores niveles de
permanencia de los jovenes en la formacion profesional, asi mismo para cualificar
la propuesta de fortalecimiento profesional y personal.
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3. ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION DEL PROYECTO

Durante los 5 afios de ejecucién del programa se ha hecho medicion de indicadores
del proceso e impacto que nos permiten determinar el nivel de cumplimiento de los
requisitos de la propuesta. A continuacion, se presenta una sintesis de este proceso.

3.1. Desempefio académico

Para extraer la informacién del desempefio académico, se seleccion6 la informacién
de todos los programas vy

SINTESIS DE DESEMPENO ACADEMICO periodos académicos con los
Sin informacién respectivos resultados y se

a% realiz6 un promedio general

‘ N que finalmente se consolida en

la grafica que se presenta a

continuacion. Al analizar la

informacion se puede precisar

gue en 88% de los jévenes

tuvieron un buen desempefio
académico (alto y superior), sus resultados estuvieron entre alto y superior, lo que
les permiti6 permanecer en el sistema de educacion superior y culminar con éxito
su proceso de formacion laboral e insercion ocupacional. De esta cifra se destaca
gue el 19% de los jovenes alcanzaron promedios académicos en el nivel de
superior.

Este aspecto ha sido demostrado por estudios realizados por el ministerio de
educacion nacional donde afirman que la calidad educativa esta influenciada por
variables del contexto de la vida de los estudiantes, tanto internos del
establecimiento educativo, como externos a €l, el estatus socioeconémico de los
estudiantes influye de manera determinante en los aprendizajes de los jévenes.
Entre las variables consideradas dentro del estatus socioeconémico, se cuentan las
relacionadas con ingresos de la familia del estudiante, la formacién académica de
los padres, la disponibilidad de servicios publicos, y demas variables relacionadas
con el bienestar de la vida del estudiante.®

A continuacion, se presenta un analisis detallado por programa:

e Camino a la excelencia: se identifica que en promedio el 25% de los
graduados tuvieron un desempefio superior y el 71% de los graduados
tuvieron un desempefio académico en alto, este resultado es muy

> A. Gutiérrez (diciembre 4). Ministerio de educacidn nacional. Calidad de la educacién en colegios
oficiales. Recuperado de https://mineducacion.gov.co/1621/article-214914.html
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significativo por la historia académica, el contexto socioecondémico, y las
caracteristicas de los jovenes. Los egresados que tuvieron un desempefio
académico basico fueron en promedio el 3% y el 1% de graduados tuvieron
un desempeio bajo. El desempeiio ha sido sostenido en el tiempo, incluso
en época de pandemia en donde los egresados se vieron obligados a
adaptarse a la educacion virtual.

Universidad es mi meta: se identifica que en promedio el 24% de los
graduados tuvieron un desempefio superior y el 70% de los graduados
tuvieron un desempefio académico en alto, este resultado es muy
significativo por la historia académica, el contexto socioecondémico, y las
caracteristicas de los jovenes. Los egresados que tuvieron un desempefio
académico basico fueron en promedio el 4% y el 1% de graduados tuvieron
un desempeio bajo. El desempefio ha sido sostenido en el tiempo, incluso
en época de pandemia en donde los egresados se vieron obligados a
adaptarse a la educacion virtual.

Ser - E: se identifica que en promedio el 10% de los graduados tuvieron un
desempeiio superior y el 68% de los graduados tuvieron un desempefio
académico en alto, este resultado es muy significativo por la historia
académica, el contexto socioeconémico, y las caracteristicas de los jovenes.
Los egresados que tuvieron un desempefio académico basico fueron en
promedio el 7% y el 7% de graduados tuvieron un desempefio bajo. El
desempefio ha sido sostenido en el tiempo, incluso en época de pandemia
en donde los egresados se vieron obligados a adaptarse a la educacién
virtual.

Estos resultados representan un impacto positivo en cuanto a la superacion
de brechas y barreras académicas de jovenes de comunidades vulnerables,
qguienes histéricamente han sido los que mas han sufrido la exclusion
académica o la inequidad en cuanto a la calidad de la educacion.

Cifras que nos permiten dimensionar la realidad colombiana en cuanto a la
inequidad en la calidad de la educacién son las pruebas PISA, que desde
hace 16 afios Colombia viene participando en el Programa para la Evaluacion
Internacional de Estudiantes (PISA) de la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Economico (OCDE), con el cual se aplica una evaluaciéon de
las capacidades, habilidades y aptitudes de los estudiantes asociadas a
lectura, matematicas y ciencias que, en su conjunto, estan involucradas en
la resolucion de problemas y situaciones de la vida. Los resultados para esta
version de PISA 2022 dejan ver que el sistema educativo colombiano tuvo un
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comportamiento resiliente en las tres areas del conocimiento evaluadas
(lectura, matematicas y ciencias), dado que los resultados a nivel mundial
decrecieron como era de esperarse luego de la emergencia sanitaria, pero el
promedio del puntaje de Colombia lo hizo en menor proporcion. Ademas, si
bien los resultados de Colombia disminuyeron frente a la aplicacién de 2018,
la variacion de estos se ha incrementado respecto a la primera aplicacion en
la que participo el pais en 2006. EI comportamiento durante el tiempo que ha
participado Colombia (16 afios), nos muestra que los puntajes aumentaron
en las tres areas evaluadas, en matematicas en 13 puntos, lectura 24 puntos
y ciencias 23 puntos entre el 2006 y 2022. Sin embargo, los resultados de la
medicion internacional dejan ver datos que para el Gobierno Nacional dan
muestra de la necesidad de transformar estructuralmente el sistema
educativo, dado que, en los tres dominios, mas del 50% de los estudiantes
no alcanzaron las competencias basicas (nivel 2) esperadas en cada una de
las areas®.

Si bien los resultados académicos de los estudiantes no son comparables
con las estadisticas, reafirman el beneficio en cuanto a equidad social, pues
tal como lo ha demostrado la historia, a través de la educacion es que las
personas logran emanciparse, transformarse y ser los artifices de su propio
desarrollo.

® Informacién tomada de la pagina de Ministerio de Educacidn Nacional (2022). Ubicado en la direccién
https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/417751:Pruebas-PISA-2022-Colombia-
un-sistema-educativo-resiliente-que-requiere-cambios-estructurales-para-mejorar-su-calidad
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3.2. Desempefio de Indicadores Estratégicos
SINTESIS DE DESEMPENO DE INDICADORES 2014- 2024
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En el desempefio de los indicadores de gestion, los cuales miden elementos
fundamentales de la propuesta como lo es la promocién académica, la vinculacion
laboral y graduados. El resultado se extrae de hacer un promedio de todos los
semestres académico de los diferentes proyectos que hacen parte del programa de
educacion superior. Al respecto se puede identificar los siguientes resultados:

3.2.1. Indicador de Promocién académica

El promedio general de la promocién académica general del programa de educacion
superior corresponde al 86%, el porcentaje por proyecto es del 91% para Camino a
la Excelencia siendo este programa el de mejor desempefio histérico, seguido de
universidad es mi meta que tuvo un resultado de 90% y finalmente de Ser — E con
un resultado de 78% este programa especificamente tiene la particularidad que en
su gran mayoria corresponde a jévenes con un perfil técnico lo que hace que los
promedios sean mas basicos en tanto los jévenes cuentan con un perfil mas
practico. Histéricamente los jovenes que no fueron promovidos académicamente,
han requerido mas tiempo para hacer cierre exitoso de su proceso académico. Ello
indica que a pesar de que hubo un retraso académico en tiempo se logré el objetivo
en cuanto a la formacién profesional y posteriormente para la insercién al sistema
laboral.

3.2.2. Vinculacién laboral

El resultado histéricamente ha sido positivo en promedio el 44% de los egresados
lograron insertarse al sistema laboral inmediatamente finalizaron la formacion
profesional, a pesar de que todos los jovenes estaban viviendo la experiencia del
primer empleo se lograron vincular en un gran porcentaje en el centro donde
realizaron la practica. Este promedio fue calculado desde el afio 2014, semestre a
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semestre se hizo el calculo de los que finalizaban exitosamente su formacion
profesional sobre los vinculados al sistema laboral, dando solo un margen de 1 mes
para hacer la medicion. La relevancia del resultado ademas radica en que los
egresados se vincularon laboralmente aun sin tener el titulo profesional, pues las
instituciones universitarias se tardan entre 3 y 4 meses para hacer la titulacién una
vez los estudiantes demuestran el cierre exitoso del pensum académico. Igualmente
sucede con graduados de carreras del area de la salud, ingenieria, administracion
y social quienes posterior a la titulacion deben gestionar tarjeta profesional, porque
son carreras que ademas deben ser acreditadas por agremiaciones, por ejemplo,
los médicos son acreditados por el Ministerio de Salud, los abogados por el Consejo
Superior de la Judicatura, este es un tramite que se tarda aproximadamente 2
meses y se constituye en un prerrequisito para la contratacion formal.

A partir del afio 2022 la medicién del indicador tuvo un cambio significativo que ha
permitido mejorar el desempefio del indicador, para del 44% de cumplimiento al
66% en promedio. La métrica se ajusta a fin de dar por lo menos 6 meses de tiempo
para que los graduados se vinculen al sistema laboral. Dicho cambio se realiza en
el marco de la implementacién del modelo 1.0.0.1 de medicién de impacto, el cual
llevo a que se hicieran ajustes de las estrategias con el objetivo de ofrecer mayores
herramientas a los estudiantes para la cualificacion profesional e insercion al
sistema laboral. Es asi como se trabajan por fases asi:

v' Fase de Preparatorio ocupacional: Orientar y ofrecer herramientas para la
insercién ocupacional. Este proceso se ofrece a los jévenes en el tercer
semestre del proceso que corresponde al periodo en el que realizan la practica
laboral.

v Fase de Insercién y adaptacién laboral: acompafiamiento para facilitar la
insercién y adaptacion al sistema laboral de los jovenes que hacen parte del
programa. Este proceso se ofrece a los jovenes en el cuarto semestre del
proceso que corresponde al periodo posterior a la finalizacion de la formacion
laboral.

3.2.3. Graduados

Al analizar el indicador de graduados se identifica que en promedio el 76% de los
jovenes gque participaron del programa lograron culminar exitosamente el proceso
de formacion técnico laboral, esto indica que los jovenes que se vincularon al
proceso lograron finalizar el proceso académico en los tiempos previstos, esto da
muestra del impacto en cuanto al acompafiamiento individualizado personal y
académico ademés de la cualificacién del servicio en el marco de las alianzas
establecidas con las instituciones universitarias.
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Este es un resultado muy positivo considerando que el aumento del nivel de
formacion de los jovenes redunda en mejoramiento de condiciones de vida de la
poblacion en general pues se convierte en oportunidades para que los jovenes sean
artifices del desarrollo social y econémico del pais.

3.3. Desempefio de Indicadores segun Modelo 1.0.0.1

Tal como se nhombro anteriormente el programa de educacién superior desde el afio
2022 implement6 el modelo 1.O.O.1 en el cual se hace medicién del proceso por
niveles, en el cual se parte desde el nivel mas basico hasta llegar al nivel de medir
las transformaciones que es el objeto del presente documento. A continuacion, se
hace una pequefia sintesis de los resultados del nivel 5 relacionado al cambio de
actuar.

3.3.1. Desempefio de Indicadores Fortalecimiento Académico

Para extraer el resultado de estos indicadores se hizo un promedio de los resultados
de los ultimos

INDICADADORES DE FORTALECIMIENTO 3 afos. El
ACADEMICO resultado tal

como lo

120,0% 08 7% 106,3% muestra la
100,0% s : 91,0% 87,7% gréafica es del

93,7% para el

80,0%
concepto de

60,0%

promocién

40,0% académica, a
20,0% pesar de que
0,0% no se alcanza
Prom. Perman. Excel. Formacién Cierre Acad. |a meta de

Académica  Académica  Académica complemen. Exitosa
95% es un

resultado muy positivo en tanto demuestra la disciplina y el compromiso de los
jovenes con la formacion profesional. Para el indicador de permanencia académica
se identifica un resultado de 98,7%, aungque no se alcanza la meta de 99%, es un
resultado altamente significativo al compararse estadisticas nacionales, que en el
nivel de educacién superior de maneja una estadistica superior del 36%. En cuanto
al indicador de excelencia académica el resultado fue del 91% indicador que no
alcanza la meta del 100% este indicador corresponde a los jovenes que obtienen
un promedio académico superior, el indicador realmente busca que minimo el 30%
de la poblacibn tengan un promedio superior. El indicador de formacién
complementaria si alcanz6 la meta, el resultado fue del 106,3% es un indicador
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relacionado con la formacion complementaria, lo que se traduce a los jovenes que
realizan procesos de cualificacion profesional alternos a su carrera universitaria.
Finalmente, el indicador de cierre exitoso tuvo un resultado de 87,7%, este no
alcanza la meta del 95%, no obstante, es un resultado muy positivo, pues da cuenta
del porcentaje de estudiantes que culminan la profesion en el tiempo previsto segun
pensum académico. Los estudiantes que no lograron corresponde a jovenes que se
requirieron tiempo adicional para culminar su formacion profesional.

3.3.2. Desempefio de Indicadores Fortalecimiento Personal

El resultado de los indicadores de fortalecimiento personal tal como lo muestra la
gréfica es del 84,3% para el concepto de relacidn consigo mismo, a pesar de que
no se alcanza la meta de

85% es un resultado INDICADADORES DE FORTALECIMIENTO
positivo pues da cuenta de PERSONAL
que los jovenes tienen 99,0%  997%  99,7%
cierto nivel de armonia en 100,0% ~ 843%  833%
la relaciéon consigo mismo, 80,0% 54,3% -I -I -I
en los niveles de 00,0% '

. 40,0%
autoestima, 20,0%
autoconocimiento, 0,0%
autoefica_cia 5 y .@9@' O,éo% @ ‘;3 6;0 _@o
autorrealizacion. Para el o @ & & ¢ &
indicador de relacién con @ N ® @"\\\ & &
los otros se identifica un N

resultado de 84,3%,

aungue no se alcanza la meta de 85%, es un resultado significativo pues da cuenta
de los resultados de la propuesta en el relacionamiento social. En cuanto al
indicador de relacion con el medio ambiente el resultado fue del 54,3% indicador
tiene un desempefno muy por debajo de la meta del 85%, este es uno de los temas
de mayor reto en el programa debido a que es un tema que no es de alta apropiacion
por el equipo de trabajo, ademas es un tema emergente. El indicador de resiliencia
de SPA tuvo un resultado de 90% y se logra cumplir con la meta, igual sucede con
el indicador de resiliencia al embarazo temprano y resiliencia al conflicto armado,
ambos indicadores con un resultado de 99,7%, es un resultado muy positivo, pues
da cuenta del impacto del programa en cuanto a la promocion de factores
protectores y en el desarrollo de competencias en los jovenes para afrontar de
manera positiva todas las adversidades.
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3.3.2. Desempefio de Indicadores Fortalecimiento Profesional

El resultado tal como lo muestra la gréfica es del 76,2% para el concepto de

vinculacion
INDICADADORES DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL laboral de
jovenes recién
100,0% 90.2% 84.7% 87,7% graduados, a
90,0% 76,2%
80,0% 64.3% pesar de que
70,0% no se alcanza
60,0%
50,0% la meta de
o 80% es un
20,0% resultado muy
10,0% .
0,0% pOSItIVO en
J.vinculacion J. vinc. Labor.  J. egresados  J. egresados J. con dllo de
laboral segun perfil vincu. Labor. A vinc. Labor.  comp. Ocup. tanto
prof. unafodesu  segun perf. demuestra e|
titulacién Profes A un .
afio de su nivel de
titulacion competitividad

de los jovenes
para insertarse al sistema laboral, a pesar de ser recién graduados un porcentaje
alto trabajan, este resultado es muy comparable a las estadisticas nacionales. Para
el indicador de vinculacion laboral de jovenes recién graduados segun perfil
profesional se identifica un resultado de 64,3%, aunque no se alcanza la meta de
70%, es un resultado altamente significativo, a la fecha no se encuentran
estadisticas nacionales comparables. En cuanto al indicador de vinculacion laboral
de joévenes después de 1 afio de titulacion se encuentra un resultado de 90,9%
indicador que alcanza la meta del 83% este indicador es muy significativo, pues
supera incluso las estadisticas nacionales en el tema de empleabilidad. En el de
vinculacion laboral de jovenes segun perfil profesional posterior a un afio de
titulacién se identifica un resultado de 84,6%, indicador que supera meta definida
del 80%, este resultado es mucho mas potente, en la medida de que da cuenta de
los graduados que logran poner al servicio sus competencias profesionales.
Finalmente, el indicador de fortalecimiento de competencias profesionales tuvo un
resultado de 87,7%, este alcanza la meta del 80%, es un resultado muy positivo,
pues da cuenta del proceso de desarrollo de competencias profesionales de los
estudiantes.
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4. ANALISIS DE EVALUACION DE IMPACTO GRADUADOS 2007-2024

La medicion del impacto de la propuesta en los graduados es una oportunidad para
ponderar el nivel de transformaciones que tienen los jévenes en sus vidas y el efecto
multiplicador en su ambiente familiar, laboral y social. También es la oportunidad
para hacer una reflexion profunda con respecto a la coherencia de las estrategias
pedagodgicas implementadas con respecto a la atenciébn de la problematica
previamente identificada. Tal como se menciond al inicio del informe seguidamente
se relacionan los resultados por cada linea estratégica y por las preguntas que la
contienen.

4.1. FORTALECIMIENTO ACADEMICO
4.1.1. FORMACION ADICIONAL
41.1.1. Formacién avanzada

Al indagar con los graduados acerca del tipo de formacién avanzada, en curso o
finalizada posterior a su primera titulacion de formacion profesional nos
encontramos lo siguiente:

FORMACION AVANZADA ° El 75% (202) de los jovenes
6:2% o 4% encuestados no han realizado

= Tecnoldgico ninguna formacién avanzada, dado
que su prioridad ha sido el tema
laboral para suplir sus necesidades

30: 11% = Profesional

Especializacién

7% personales y familiares y con ello
Maestria mejorar las condiciones de calidad
= Doctorado de vida.
= Ninguna o El 4% (9) han realizado

ciclos complementarios hasta llegar
al nivel de profesionalizacion, esto
les ha permitido complementar sus conocimientos, en general son jovenes
gue inicialmente se titularon como tecnélogos y posteriormente realizaron
ciclo propedéutico para obtener titulacion como profesional. Ese proceso
normalmente lo ofrece la institucién que los titulé6 como tecndlogos, este ciclo
complementario tiene una duracién de 2 afios aproximadamente, lo que
garantiza que aumenten el nivel de formacion en la misma linea profesional
o El 2% (6) de los encuestados manifiestan que han realizado una tecnologia.
De este grupo, aproximadamente el 50% (4) ha iniciado un nuevo programa
académico. De estos 4 jévenes, 2 se titularon inicialmente en el area de
formacion social, pero actualmente estan vinculados a areas tecnoldgicas
relacionadas con sistemas y programacion. Estos jévenes asumieron este
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reto debido a las oportunidades laborales que perciben al realizar dicha
formacion.

e El 19% (52) de los joévenes manifiestan haber realizado procesos de
formacion de postgrado. El mayor nivel de formacion corresponde a
doctorado, 3 egresados han alcanzado ese nivel de formacion, estos
graduados fueron titulados como profesionales en el periodo 2014 — 2018,
especificamente de las areas de ciencias sociales y humanas, ingenieria y
salud, este es un resultado muy positivo, en tanto el doctorado exige un alto
nivel de inversion de recursos y de tiempo, puede costar en promedio 100
millones https://www.las2orillas.co/el-platal-que-debe-pagar-un-colombiano-
para-hacer-un-doctorado/ y tiene una duracion de 4 afios, segun estadisticas
nacionales el porcentaje de graduados que realizan doctorados es del 1%
nacional. Segun datos de Colciencias, hay 16 personas graduadas de
doctorado por cada millon de habitantes, un incremento del 37.5 % con
respecto a 2014,.
https://www.infobae.com/america/colombia/2022/09/13/colombia-se-raja-en-
el-numero-de-graduados-de-doctorados-de-los-paises-de-la-ocde/

e Segun reporte del ministerio de educacion nacional el nivel académico de
posgrado en los ultimos afios ha evidenciado un proceso de crecimiento
sostenido de la matricula especialmente en los niveles de maestria con una
matricula de 71.909 y especializaciébn con una matricula de 115.065. La
matricula de doctorado tuvo un leve aumento con 607 estudiantes, lo que
permite totalizar la matricula en 8.012.7 Si se hace una correlaciéon de esta
cifra con las estadisticas se encuentra lo siguiente:

Nivel de Colombia Funaya
formacion NUmero Porcentaje NUmero Porcentaje
Especializacion | 115.065 59% 30 57,9%
Maestria 71.909 36,8% 19 36,5%
Doctorado 8.012 4,1% 3 5,7%

Total 194.986 100% 52 100%

Los resultados son similares en porcentaje con respecto al nimero de
matriculados a nivel nacional en el afio 2023, se destaca un resultado
superior en el nivel de doctorado, hecho que es altamente positivo y disiente
por el nivel de privilegio y exigencia de este nivel de formacion.

A ello se le suma que los perfiles de los graduados con doctorado tienen un
perfil muy académico, ellos se han desempefiado como docentes

7 Informe de Matricula En Educacidn Superior 2023 https://snies.mineducacion.gov.co/1778/articles-
416243 Nota_Tecnica_Matricula_ES.pdf
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universitarios, se destaca que uno de ellos trabaja en una universidad
europea Université de Bourgogne Europe. Ademas, tienen produccién
académica de alto reconocimiento cientifico a nivel nacional o internacional.
19 graduados se han logrado titular en el nivel de maestria, se destaca el
hecho que el 100% de los jovenes se encuentran vinculados al sistema
laboral, ademas el hecho de que 30% de los 19 graduados fueron titulados
en los ultimos 3 afos, indicando con ello que son jévenes que tienen alto
nivel de compromiso con la cualificacion de su perfil profesional.

30 jovenes han realizado formacion de postgrado en el nivel de
especializacion, se destaca que el 80% (24) de los jévenes se encuentran
vinculados laboralmente, el 20% restante corresponde a egresados que al
momento de la aplicacion de la encuesta recientemente estaban
desempleados por finalizacion de contratos.

El resultado de este indicador segin modelo 1.0.0.l. fue del 43,6% (68) para la
medicion de dicho indicador se toman
los jovenes con 3 afios de titulacion o
mas con formacion avanzada en
curso o finalizada (superior al titulo
obtenido en el programa) que
corresponde a un total de 156
graduados. De este grupo 3 (4.4%)
realizaron doctorado, 21 (30,8%)
realizaron especializacion y 16
(23.5%) maestria. El resultado es muy
positivo, pues casi duplica la meta
prevista en el modelo la cual estaba prevista en 25%. El resultado da cuenta de la
incorporacion que tienen los jovenes de la importancia de la formacién profesional
para el mejoramiento de calidad de vida y su propia autorrealizacion. Asi mismo
cuando se clasifica por antigiedad se encuentra la tendencia de que a mayor
antigiiedad de titulacion mayor nivel de formacion avanzada en los niveles de
postgrado.

FORMACION AVANZADA MODELO
1.0.0.1

Si; 68; 44%

No; 88; |
56%

FORMACION AVANZADA POR ANTIGUEDAD MODELO 1.0.0.I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

40



FORMACION AVANZADA POR NIVEL MODELO 1.0.0.1

Tecnologico NIIEEEEEEEE——— 6; 9%
Profesional I 22 32%
Especializacion I 21 31%
Maestria I 16; 24%
Doctorado mmm——— 3; 4%
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4.1.1.2. Formacion continua

Como lo demuestra la gréfica el 53% (33) de los graduados han realizado procesos

, de formacion que les permite

FORMACION CONTINUA cualificar su perfil técnico

laboral para mejorar en los

cargos Yy funciones que

desempeian, este tipo de

formacién no es obligatoria.

o Si De este grupo el 10% (6)

ano realizan formacion a través

de diplomados que segun la

clasificacion del sistema

educativo colombiano se

constituye en  formacién

continua, dichas formaciones

en su gran mayoria son ofrecidas por universidades o instituciones avaladas por el

ministerio de educacion nacional, este tipo de formacion tiene como exigencia en
tiempo de formacién entre 80 y 120 horas.

El 14% (9) corresponde a los graduados que hacen seminarios, que son
formaciones mas cortas de teméticas concretas la intensidad horaria de estos puede
ser de dos horas en adelante.

El 23% (14) corresponde a jovenes que han realizado cursos. Se destaca que estos
procesos los jovenes lo hacen por iniciativa propia, realizan formacion con el
objetivo de mejorar su perfil y por tanto mejorar sus condiciones econdémicas.

El 47% (29) de los graduados expresan que no tienen formacién continua, son mas
los jovenes que optan por priorizar sus actividades laborales y dejan de lado la
formacion continua. Sus condiciones familiares, sociales y econdmicas, sumado a
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las dinamicas del sistema laboral hace que los jovenes no busquen mas medios de
cualificaciéon o no tengan el tiempo para hacerlo, de este grupo se identifican jovenes
con urgencia para generar ingresos para su sostenimiento.

El resultado de este indicador segun modelo 1.0.0O.1. fue del 55,7%% (87) para la

, medicion de  dicho

FORMACION CONTINUA MODELO indicador se toman los

1.0.0.1 jovenes que llevan tres

afos o mas titulados

gue fueron en total 156

y que tuvieron 120

horas de formacion

continua o mas. El

resultado es  muy

5i;87;56%  positivo, se alcanza la

meta prevista en el

modelo la cual estaba

prevista en 20%. El

resultado da cuenta del

mejoramiento

progresivo que van teniendo los jovenes pues no solo logran mejorar su perfil

profesional y con ello aumentar las probabilidades de contar con experiencias
profesionales que les ofrezcan oportunidades de realizacion y bienestar.

No; 69; 44%

Analizar la informacion por grupos de egresados se identifica que los graduados
mas antiguos son los que alcanzan mayores niveles de formacion continua en las
graficas que se presentan a continuacion se presenta concretamente el desarrollo
de la formacion continua.

Al analizar los resultados segun antigiedad de los graduados se mantiene la
tendencia que entre mas antiguos mayor formacion continua alcanzan, lo que
indican que son profesionales que buscan mantener actualizados y fortalecer sus
competencias profesionales

FORMACION CONTINUA +120 HORAS MODELO 1.0.0.1 X ANTIGUEDAD

Graduados con 3-4 afios _ 28;32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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4.1.1.3. Sentido de realizacion profesional

Con el grupo de graduados se hizo pregunta directa con respecto a su sentido de
realizacion profesional, al respecto se identifica que el 41% (111) manifiesta tener
un alto sentido de realizacién profesional,

SENTIDO DE REALIZACION Iq que se traducg gn un _alto nivel de
PROFESIONAL blengstar, uq sentimiento bienestar y de

sentido de vida, lo que se traduce a un
nivel de salud mental muy bueno, pues
son jévenes que tienen un alto nivel de
estima por si mismo y valoracion por los
= Alto logros. De este grupo el 10% (12) de ellos
= Medio se encuentran desempleados, pero a
pesar de ello tienen muy buen nivel de
satisfaccion por lo que son y han logrado.

= Superior

Bajo

El 45% (120) manifiesta tener un alto
sentido de realizacion profesional, son
jovenes que se muestran felices y
satisfechos con la profesion realizada y con los avances y posicionamiento social
gue alcanzan producto de su desarrollo profesional. De este grupo el 11,6% (14) de
ellos se encuentran desempleados, pero a pesar de ello han tenido experiencia
laboral y tienen muy buen nivel de satisfaccion por lo que son y han logrado.

El 13% (35) manifiesta tener un sentido de realizacién profesional medio, aunque
sienten simpatia por la profesién elegida no han logrado alcanzar el nivel de
desarrollo y mejoramiento de condiciones de calidad de vida esperado. De este
grupo el 45,7% (16) de ellos se encuentran desempleados, lo que impacta de
manera profunda en cuanto al nivel de satisfaccién con su eleccién profesional.

Y el 1% (3) manifiesta tener un sentido de realizacion profesional bajo, no cuenta
con empleo, es un joven recién graduado lo que hace que no cuente con mucha
experiencia o trayectoria profesional y

por tal razén enfrenta barreras de SENTIDO DE REALIZACION
empleabilidad. PROFESIONAL SEGUN MODELO 1.0.0.I

No;9; 7%

El resultado de este indicador segun
modelo 1.O.0.I. fue del 93,3% (126) para
la medicién de dicho indicador se toman
los jovenes que estuvieran vinculados
laboralmente que en total fueron 135
personas. El resultado es muy positivo,
se alcanza la meta prevista en el modelo

Si; 126;
43 93%



la cual estaba prevista en 90%. El resultado da cuenta del sentimiento de confianza
y de seguridad que experimentan los jovenes para enfrentarse al mundo y gestionar
su propio proyecto de vida. A continuacién, se presenta la sintesis del resultado del
indicador por grupo de jovenes segun antigiedad de graduacion.

SENTIDO DE REALIZACION PROFESIONAL X ANTIGUEDAD
MODELO 1.0.0.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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4.2. FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
4.2.1. CONDICION LABORAL
4.2.1.1. Vinculacioén laboral

El 80% (198) de los jovenes graduados del programa al momento de la realizacion
de la encuesta se encuentran trabajado

CONDICION LABORAL DE en modalidad de empleado,

EGRESADOS independiente o emprendedor. El 16%

(43) se encuentran en condicion de

10; 4% B Empleado desempleo y el 4% (10) se encuentran
72 2% 16% Independiente en condicion de estudiante.

180; 67% Emprendedor Del grupo de jévenes que no laboran

29 1% Estudiante por condiciones académicas, se

M Desempleado identifica que el 30% (3) corresponden

a los jovenes graduados que han

priorizado continuar sus estudios. Estos
jovenes estan aumentando su nivel académico al cursar el nivel profesional en su
area de formacion. Aunque han tenido experiencia laboral, han optado por mejorar
su nivel educativo, y en su gran mayoria fueron del nivel tecnolégico. Otro 30% (3)
corresponde a jovenes profesionales que estan realizando una formacién en otra
area de formacion profesional, el 66% lo hacen en un area de formacion tecnoldgica,
migrando asi del area de las ciencias sociales a la ingenieria, las jévenes realizan
la formacién con la esperanza de mejorar sus ingresos econdémicos. El 20% (2)
optaron por dedicarse a formarse en posgrado en el nivel de una maestria y el 20%
(2) se dedican a cerrar compromisos académicos para obtener el titulo profesional.

Del grupo que se encuentra desempleado, el 18,6% (8) se encuentran
desempleados por eleccion personal, el 16,2% (7) se encuentran desempleados por
condiciones familiares, el 46,5% (20) también por eleccion personal, el 16,2% (7)
debido la cancelacion contratacién y el 2,3% (1) por condiciones de salud. Del grupo
en general se identifica que la mayoria han tenido experiencia laboral solo que, al
momento de la encuesta, el 58,1% (25) tenia menos de 6 meses de desempleo.
Solo 4,6% (2) no ha logrado tener ningun tipo de experiencia después de su
titulacion. Al comparar los datos con los porcentajes reportados por el ministerio de
educaciéon nacional cuando reportan que para el afio 2022, la tasa de cotizantes a
nivel nacional para las personas recién graduadas fue del 77,9%, (73,9% para las
personas recién graduadas y 91,6% para el nivel de Posgrado.? Lo que indica que

8 Informacién tomada de Indicadores académicos y de vinculacién laboral de las personas recién graduadas
en la educacion superior 2022. https://ole.mineducacion.gov.co/1769/articles-421348_recurso_1.pdf
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los resultados del programa esta levemente por encima de los resultados reportados
por el ministerio de educacion nacional.

Al comparar los resultados del programa con las estadisticas nacionales se
identifica que la vinculacion laboral supera de manera significativa los resultados
emitidos por el Estado Colombiano. Dane en noviembre 2024° con respecto a los
indicadores de empleo de la poblacibn econémicamente activa. Para el mes de
noviembre de 2024, la tasa de desocupaciéon referente a 13 ciudades y areas
metropolitanas fue del 8,0%, lo que representd una leve disminucién con respecto
al mismo periodo del afio anterior que fue del 8,7%. La tasa global de participacién
se ubicé en 66,7% que se refiere a la relacion porcentual entre la poblacién
econdmicamente activa y la poblacién en edad de trabajar, este resultado es
levemente inferior al resultado del afio inmediatamente en la cual el resultado fue
del 67,3% y la tasa de ocupacion fue 61,4% que se refiere a la proporcién de
personas ocupadas sobre el total de poblacion en edad productiva, el resultado fue
igual a las cifras de noviembre de 2023. De acuerdo a estos datos los graduados
del programa de educacién superior en edad y con capacidad productiva se
encuentran por encima de la media nacional, superando en 13,3 puntos la tasa
global de participacion y en 18,6 puntos la tasa de ocupacion.

Al analizar la informacion con respecto a poblacion juvenil durante el trimestre movil
septiembre - noviembre de 202419, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién joven en el total nacional fue 53,5%, registrando una disminucién de 1,3
puntos porcentuales (p.p.) en comparacion con el mismo periodo del afio anterior
(54,8%), al relacionar esta informacion con los resultados del programa se
encuentra que la poblacion hasta los 28 afios tuvo resultados de empleabilidad del
78,8% (146 de los 189 del rango de edad). La tasa de ocupacion (TO) para el total
de personas entre 15y 28 afios fue 45,2%, presentando una disminucién de 0,9 p.p.
comparada con el trimestre mavil septiembre - noviembre de 2023 (46,1%). Lo que
indica que el programa esta 33,6 puntos por encima de los resultados nacionales.

El resultado de este indicador segiin modelo 1.0.0O.1. en el que se hace la evaluacion
de los egresados con 3 0 mas afios de titulacion vinculados en el sistema laboral,
considerando esta métrica se identifica que el 87% (135) se encuentran vinculados
laboralmente de un total de 156 personas. El resultado es muy positivo, aunque no

9 Informacién tomada de Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH — 2024. Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). (2024). Gran Encuesta Integrada de Hogares — noviembre 2024.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf

10 Mercado laboral de la juventud - Informacidn septiembre - noviembre 2024
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-
juventud
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VINCULACION LABORAL MODELO 1.0.0.1
No; 21;
13%

Si; 135;
87%

Al analizar el indicador considerando con
la variable de antigiiedad se identifica que
el mayor numero de egresados con
vinculacion laboral corresponde a las
personas que tienen un mayor nivel de
antigledad, asi del 100% de los
graduados que cumplen con el pardmetro
(135) el 61,07% (82) corresponde a los
egresados con 5 afios o mas de titulaciéon
mientras que el 39,3% (53) corresponde
al grupo de egresados con titulacion entre
3y 4 afos.

4.2.1.2. Razones y tiempo de desempleo

Graduados con 3-4 afios

Graduados con 5 afios y +

se alcanza la meta prevista en el
modelo la cual estaba prevista en
86%. El resultado del nivel de
participacion de los graduados en el
sistema laboral.

VINCULACION LABORAL POR ANTIGUEDAD

MODELO 1.0.0.1

82;60,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Al analizar la tasa de empleo de los graduados del programa de educacién superior

se encuentra que el 16% (43) de los
egresados se encontraban desempleados
la aplicacion de la
encuesta, al profundizar las razones de

al momento de

esta condicion se encontrg que:

RAZONES DE DESEMPLEO

= Finalizacién
contrato

1, 2%

Elecciéon personal

= Cancelacion de
contrato

El 46% (20) estan desempleados
por finalizacion de contrato, lo que
permite inferir que han contado con
empleos con un tipo de contrato fijo

= Condiciones

familiares
= Condiciones de

salud

8;18%

0 por servicios, contratos que no garantizan la estabilidad laboral. Este tipo
de contratos es muy comun en las empresas del pais en donde la
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contratacion se hace por proyectos que en ocasiones son de corto plazo y
por lo tanto tienen limitaciones para darle continuidad a los procesos.

e EI18% (8) por eleccion personal, lo que hace alusién a que no se encontraba
conforme con las condiciones laborales por el tema de ingresos, funciones y
responsabilidades o clima laboral.

e EI 16% (7) por cancelacion de contrato, lo que hace referencia que la
empresa decidi6 cancelar el contrato, probablemente por falta de
productividad o alineacion al sistema laboral de la empresa.

e EI18% (8) por condiciones familiares, lo que hace referencia que haya tenido
gue renunciar por tener que cuidar algun familiar, recuperarse
emocionalmente de alguna pérdida o porque la pareja se encarga de la
economia del hogar.

e EI 2% (1) por condiciones de salud, lo que hace referencia que haya tenido
gue renunciar para atender situaciones personales que afectan la vida y el
bienestar.

En este mismo sentido se exploré el tiempo de desempleo que tienen los
graduados, al respecto se
encuentra que el 61% (26) estan
recientemente desempleados,
pues el rango de desempleo es de
0 a 6 meses, esto quiere decir que
" 1sema 6 meses estuvieron empleados gran parte

TIEMPO DE DESEMPLEO
0; 0%

4; 9%

= 7a 12 meses del afio 2024. El 30% (13) tiene
13 a 24 meses entre 7 y 12 meses de desempleo,
Mas de 2 afios lo que quiere decir que estuvieron

empleados parte del afio 2023 y

2024 y desde entonces no han
logrado emplearse. Y el 9% (4), lleva entre 13 y 24 meses desempleados, lo que
quiere decir que estuvieron empleados hasta el afio 2022. De este grupo llama la
atencién que 2 jovenes no han logrado vincularse laboralmente desde el momento
de la titulacion.

4.2.1.3. Alineacion de formacion y actividad laboral

Al preguntar por la alineaciéon de formacion y
actividad Iabqral de los g_raduados que se ACTIVIDAD LABORAL
encuentran vinculados al sistema laboral se
identifica que el 84% (182) de los jovenes realizan
actividades laborales en su area de formacion,
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mientras que el 16% (34) no realizan actividades laborales en el &rea de formacion.
Este resultado nos permite inferir que los graduados que desarrollan actividades en
su area de formacion pueden:

e Fortalecer su sentido de vida, pues su quehacer laboral esta alineado con
sus deseos y suefios a nivel profesional.

e Fortalecer sus competencias ocupacionales ya que encuentran motivacion y
tienen la oportunidad de perfeccionar su perfil profesional en su dia a dia.

e Pueden alcanzar empleos mas sélidos y con tendencia al progreso para
ascender y llegar a ocupar posiciones mas altas, y posteriormente,
especializarse mediante una carrera universitaria.

Del 16% (34) de graduados que no realizan actividades laborales en el area de
formacion, se puede inferir que:

e Al analizar las condiciones de ingresos de los graduados que trabajan en un
area distinta a su linea de formacion se encuentra lo siguiente:

v El 5,8% (2) de los graduados reciben ingresos superiores a los 3
salarios minimos legales vigentes

v' El 26,4% (9) de los graduados reciben ingresos que se encuentran
entre 2 y 3 salarios minimos legales vigentes

v' 52,9% (18) de los graduados reciben ingresos oscilan entre 1 y 1,9
salarios minimos legales vigentes

v' 11,7% (4) de los graduados reciben ingresos son menos de 1 salario
minimo legal vigente.

Aunque su actividad laboral no esta directamente alineada a su
formacion, porque como tal no ocupan un cargo referente a su formacion,
si realizan actividades relacionadas, aplicando competencias laborales
adquiridas en las técnicas laborales, ademéas son empleos que les permite
generar los recursos econdémicos suficientes para mejorar sus
condiciones de calidad de vida.

e Asi mismo al analizar las condiciones en cuanto a la satisfaccion de
necesidades béasicas se encuentra que:

v El 17,6% (6) de los graduados manifiestan tener sus necesidades
basicas altamente satisfechas

v' El 58,8% (20) de los graduados manifiestan tener sus necesidades
basicas satisfechas

v El 23,5% (8) de los graduados manifiestan tener sus necesidades
basicas medianamente satisfechas.
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Ello quiere decir que el 76,4% de los graduados, aunque no trabajen en su area de
formacion logran gestionar los recursos necesarios para satisfacer las necesidades
y tener un buen nivel de vida.

El resultado de este indicador segun modelo 1.0.0.l. fue del 86,6% (116) para la

mediciébn de dicho indicador se

ALINEACION DE FORMACION Y ACTIVIDAD toman los jovenes que estuvieran

LABORAL MODELO 1.0.0.1 vinculados laboralmente con mas

de 3 afos de titulacion segun perfil

profesional que en total fueron 134

personas. El resultado es muy

positivo, se alcanza la meta

prevista en el modelo la cual estaba

prevista en 85%. EIl resultado da

cuenta de la capacidad de los

[ graduados para participar del

6% sistema laboral de acuerdo a su

vocacion y a las competencias

desarrolladas, lo que genera efectos positivos tanto a nivel personal y profesional
de los graduados como al sistema productivo.

No; 19;
14%

Al hacer analisis de por antigiiedad, se pueden extraer los siguientes resultados:

ALINEACION DE FORMACION Y ACTIVIDAD LABORAL MODELO 1.0.0.1 X
ANTIGUEDAD

Graduados con 34 anos _ 45, 38’8%
Graduados con s anos / : _ 71’ 61’2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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4.2.1.4. Experiencia laboral

En el criterio de experiencia laboral se logra evidenciar que los jovenes han logrado

insertarse rapidamente al mundo laboral,

EXPERIENCIA LABORAL

para explicar mejor la informacién se EGRESADOS
clasificaron por rango de experiencia

laboral asi:

Menos de 1 afio: este grupo de
graduados estad conformado por el 18%
(48) de las personas encuestadas. Al
profundizar en el analisis de este proceso
se identifica que:

= Menos de 1
afno
Entrela3
anos

mEntre3y5
afnos

® Mas de 5
afnos

115; 43%

De este grupo el 63% (30) se

encuentran trabajando en una modalidad de empleado, emprendedor o
independiente. El otro 27,1% (13) se encuentran desempleados y el 10,4%
(5) corresponde a egresados que han priorizado su formacion profesional, de
ellos 4 se encuentra realizando formacion de posgrado y 1 de ellas se dedica
a cerrar compromisos académicos.

Del grupo de egresados que se encuentran trabajando en una modalidad de
empleado, emprendedor o independiente el 60% (18) lo hacen en su area de
formacion y el 40% (12) lo hacen en una actividad diferente a su area de
formacion.

Del grupo de egresados que se encuentran desempleados 38,5% (5)
experiencia laboral no ha estado alineado al area de formacion, mientras que
el 61,5% (8) la poca experiencia ha estado alineada a su area de formacion.
El 100% de los egresados que estan estudiando (5) aducen que la
experiencia laboral ha estado alineada al area de formacion.

El 21,1% (13) de los graduados que hacen parte del grupo de graduados con
experiencia de menos de 1 afio se ganan menos de 1 salario minimo legal
vigente. El 31,3% (15) tienen ingresos que oscilan entre 1 y 1,9 salarios
minimos legales vigentes. El 12,5% (6) tienen ingresos que oscilan entre 2y
3 salarios minimos legales vigentes, y el 4,2% (2) tienen ingresos que
superan los 3 salarios minimos legales vigentes. El 25% (12) no tienen
ningun tipo de ingresos. Con este resultado se puede inferir que el 47,9%
(23) a pesar de la baja experiencia laboral cuentan con ingresos para
satisfacer sus necesidades personales y contribuir al bienestar familiar.

Entre 1 a 3 afios: este grupo de graduados esta conformado por el 43% (115) de
las personas encuestadas:
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De este grupo el 80% (92) se encuentra empleado, es emprendedor o
trabaja de manera independiente. Estos jovenes de alguna manera han
logrado mayor estabilidad laboral y afinidad con su area de formacion. El
18,3% (21) esta desempleado por finalizacion de contrato, lo que quiere
decir que lleva menos de 6 meses sin empleo. Por ultimo, el 1,7% (2) son
jovenes que decidieron dejar de trabajar para priorizar su formacién
avanzada.

Del grupo de graduados que se encuentran empleadas, emprendedores 0
independientes el 87% (80) tienen experiencia laboral alineada a su area de
formacion, mientras que el 13% (12) no tienen experiencia laboral alineada
en su area de formacion.

Del grupo de graduados que se encuentran desempleadas el 61,9% (13)
tienen experiencia laboral alineada a su area de formacion, mientras que el
38,1% (8) no tienen experiencia laboral alineada en su area de formacion.
Del grupo de graduados que se encuentran estudiando el 50% (1) tienen
experiencia laboral alineada a su area de formacion, mientras que el otro
50% (1) no tienen experiencia laboral alineada en su area de formacion.

El 3,3% (3) de los graduados que hacen parte del grupo de graduados con
experiencia de menos de 1 afio se ganan menos de 1 salario minimo legal
vigente. El 47,8% (44) tienen ingresos que oscilan entre 1 y 1,9 salarios
minimos legales vigentes. El 38% (35) tienen ingresos que oscilan entre 2 y
3 salarios minimos legales vigentes, y el 8,7% (8) tienen ingresos que
superan los 3 salarios minimos legales vigentes. El 2,2% (2) no tienen ningun
tipo de ingresos. Con este resultado se puede inferir que el 94,6% (87) a
pesar de la baja experiencia laboral cuentan con ingresos para satisfacer
sus necesidades personales y contribuir al bienestar familiar.

Entre 3 a 5 afios: este grupo de graduados esta conformado por el 17% (46) de las
personas encuestadas:

De este grupo el 82,6% (38) se encuentra empleado, es emprendedor o
trabaja de manera independiente. Estos jovenes de alguna manera han
logrado mayor estabilidad laboral y afinidad con su area de formacion. El
13% (6) esta desempleado por finalizacion de contrato, lo que quiere decir
gue lleva menos de 6 meses sin empleo. Por ultimo, el 4,3% (2) son jovenes
gue decidieron dejar de trabajar para priorizar su formacién avanzada.

Del grupo de graduados que se encuentran empleadas, emprendedores o
independientes el 84,2% (32) tienen experiencia laboral alineada a su area
de formacion, mientras que el 15,8% (6) no tienen experiencia laboral
alineada en su area de formacion.
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Del grupo de graduados que se encuentran desempleadas el 100% (6)
tienen experiencia laboral alineada a su area de formacion.

Del grupo de graduados que se encuentran estudiando (2) el 100% han
tenido experiencia laboral alineada a su area de formacion.

El 6,5% (3) de los graduados que hacen parte del grupo de graduados con
experiencia de menos de 1 afio se ganan menos de 1 salario minimo legal
vigente. El 34,8% (16) tienen ingresos que oscilan entre 1 y 1,9 salarios
minimos legales vigentes. El 32,6% (15) tienen ingresos que oscilan entre 2
y 3 salarios minimos legales vigentes, y el 21,7% (10) tienen ingresos que
superan los 3 salarios minimos legales vigentes. El 4,3% (2) no tienen ningun
tipo de ingresos. Con este resultado se puede inferir que el 89,1% (41) a
pesar de la baja experiencia laboral cuentan con ingresos para satisfacer
sus necesidades personales y contribuir al bienestar familiar.

Mas de 5 afnos:

De este grupo el 93,3% (56) se encuentran empleadas, emprendedores 0
independientes, son los jovenes que de alguna manera han tenido mayor
estabilidad laboral y afinidad con su area de formacion. El 5% (3) esta
desempleado por finalizacién de contrato o por eleccidon personal, a pesar
de ello tienen una larga trayectoria laboral en su area de formacion, 2 de ella
se encuentran gestionando empleo para el periodo 2025 y una de ellas fue
por decision personal dado que se dedicé a cuidar de su hija. 1,7% (1) son
estudiante quienes decidié de dejar de trabajar para priorizar su formacion
en otra area, a pesar de ello también ha tenido una larga trayectoria de
laboral en su area de formacion.

Del grupo de graduados que se encuentran empleadas, emprendedores o
independientes el 92,9% (52) tienen experiencia laboral alineada a su area
de formacién, mientras que el 7,1% (4) no tienen experiencia laboral
alineada en su area de formacion.

Del grupo de graduados que se encuentran desempleadas el 100% (3)
tienen experiencia laboral alineada a su area de formacion,

Del grupo de graduados que se encuentran estudiando el 100% tiene
experiencia laboral alineada a su area de formacion.

El 1,7% (1) de los graduados que hacen parte del grupo de graduados con
experiencia de mas de 5 afios se ganan menos de 1 salario minimo legal
vigente. El 23,3% (14) tienen ingresos que oscilan entre 1 y 1,9 salarios
minimos legales vigentes. El 30% (18) tienen ingresos que oscilan entre 2 y
3 salarios minimos legales vigentes, y el 38,3% (23) tienen ingresos que
superan los 3 salarios minimos legales vigentes. El 6,7% (4) no tienen ningun
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tipo de ingresos. Con este resultado se puede inferir que el 91,7% (41) a
pesar de la baja experiencia laboral cuentan con ingresos para satisfacer
sus necesidades personales y contribuir al bienestar familiar.

De todo el proceso se destaca que entre mayor nivel de experiencia mayor
posibilidad de acceso a ingresos y mayor estabilidad laboral y econémica.

4.2.1.5 Primer empleo

Al grupo de graduados se les hizo la consulta

frente al tiempo de espera para la adquisicion TIEMPO DE CONSECUSION PRIMER
del primer empleo, al respecto se identifica que EMPLEO

el 66% (179) de los jovenes consiguieron o = Menos de 6 meses
empleo antes de los 6 meses posterior al 10%

proceso de cierre de formacion profesional. Un Entre 6 meses y un
22% (58) tardé entre 6 y 12 meses para adquirir 58; 22% e

el primer empleo. B " Cnre Ly 2anos
El 10% (26) tard6 entre 1 y 2 afios y el 2% (6) = Més de 2 afios

tard6 mas de 2 afos. Estas cifras son muy

positivas en tanto, salir a conseguir trabajo es

un gran reto, sobre todo, cuando se tiene experiencia laboral de solo 6 meses y con
jovenes que normalmente no tienen incorporada la cultura del sistema laboral. Tal
como lo relaciona el periddico El Empleo quienes en el reportaje Jévenes hablan de
la dificil tarea de conseguir trabajo en Colombia, plantean que es el caso de la
mayoria de recién egresados, quienes generalmente solo cuentan con una practica
profesional que oscilan entre 6 y 12 meses dependiendo de la institucion
universitaria y el pensum académico. Debido a la falta de oportunidades y la
necesidad de emplearse, muchos joévenes llegan a emprender, desempefarse en
otras plazas y cargos que distan de la carrera que estudiaron y la proyeccion laboral
con la que contaban inicialmente!l. Sumado a esto, hay muchos factores que
influyen en la consecucion del primer empleo, como puede ser el bajo desarrollo de
habilidades blandas, dado que aspectos como la comunicacién, la empatia, la
resolucién de compromisos, entre otros es determinante en el contexto laboral,
asimismo las problematicas de adaptacibn como se percibe en las nuevas
generaciones, puede ser un limitante a la hora de contratar personas jovenes.

Al analizar los casos que se vincularon laboralmente 6 meses posterior al proceso
de cierre de formacion profesional se identifica que el 41,8% (75) corresponde a
graduados del area de ciencias naturales, el 22,9% (41) corresponde a graduados

1 El empleo (2019). Jévenes hablan de la dificil tarea de conseguir trabajo en Colombia. Recuperado de
https://www.elempleo.com/co/noticias/investigacion-laboral/jovenes-hablan-de-la-dificil-tarea-de-
conseguir-trabajo-en-colombia-5912
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del area administrativa, el 20,1% (36) equivale a graduados del area ingenieria, el
7,8 (14) fueron graduados del area de comunicacion, y el 4,4% (8) de artes y el 2,7%
(5) graduados del &rea de salud.
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4.2.2. CONDICIONES ECONOMICAS

4.2.2.1 Condiciones Salariales

En el monitoreo de los ingresos de los graduados se identifica que el 89% (240)
cuenta con ingresos econdmicos, aungque cada uno tiene una proporcion de
ingresos distinta dependiendo de los

contratos, nivel de formaCién, entre INGRESOS ECONOMICOS

otros. A continuacion, se presenta EGRESADOS

detalladamente el analisis de la
informacion.

28; 10% Menos de 1
SMLV

Entre 1y 1,9
SMLV

Entre2y 3
SMLV

Mas de 3 SMLV

El 16% (43) de los graduados
obtienen ingresos mas de 3
salarios  minimos legales
vigentes. De este grupo el 75; 28%
88,3% (38) son empleados y el

11,6% (5) son independientes.

De este grupo el 32,5% (14) son graduados del area ciencias sociales, el
32,5% (14) son graduados del &rea de ingenieria, el 18,6% (8) son graduados
del area administrativa, el 11,6% (5) son graduados del area de salud, y en
la misma proporcion el 2,3% (1) son graduados del area de comunicacion y
arte. De este grupo més de la mitad tiene nivel de formacion de post grado.
El 28% (75) de los graduados obtienen ingresos entre 2 y 3 salarios minimos
legales vigentes. De este grupo el 2,6% (2) son desempleados, el 85,3% (64)
son empleados, el 2,6% (2) son emprendedores, y el 9,3% (7) son
independientes. De este grupo el 53,3% (40) son graduados del area ciencias
sociales, el 16% (12) son graduados del area de ingenieria, el 17,3% (13)
son graduados del area administrativa, el 8% (6) son graduados del area de
comunicacioén, el 4% (3) son graduados del &area arte, y el 1,3% (1) son
graduados del area de salud.

El 35% (94) de los graduados obtienen ingresos entre 1 y 1,9 salarios
minimos legales vigentes. De este grupo el 7,4% (7) son desempleados, el
75,5% (71) son empleados, el 2,1% (2) son emprendedores, el 2,1% (2) son
estudiantes, y el 12,7% (12) son independientes. De este grupo el 44,6% (42)
son graduados del &rea ciencias sociales, el 15,9% (15) son graduados del
area de ingenieria, el 23,4% (22) son graduados del area administrativa, el
7,4% (7) son graduados del area de comunicacion, el 6,3% (6) son graduados
del area arte, y el 2,1% (2) son graduados del area de salud.

El 10% de los egresados reciben menos de 1 salario minimo legal vigente.
De este grupo el 39,2% (11) son desempleados, el 17,8% (5) son empleados,

43; 16%

94; 35%

= Ninguno
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Al

manejando el criterio de graduados con mas

el 7,1% (2) son emprendedores, el 17,8% (5) son estudiantes, y el 7,1% (2)
son independientes.

De la caracterizacion de ingresos de los egresados se logra concluir que el 79%
de los joévenes reciben ingresos que segun el ministerio de educacion nacional
estan acordes al nivel de formacion o lo superan. Segun el informe Indicadores
académicos y de vinculacion laboral de las personas recién graduadas en la
educacioén superior 202212 |os recién graduados del nivel de Formacion técnica
profesional tienen ingresos entre 1 y 1,5 SMMLYV, los tecnolégicos entre 1y 1,5
SMMLYV, el universitario entre 1,5 y 2 SMMLV, especializacion: Entre 3y 3,5
SMMLV, maestria entre 4 y 4,5 SMMLV y doctorado entre 7y 8 SMMLV.

En este sentido, si un graduado cuenta con el ingreso econémico puede
contribuir de forma muy positiva a la economia del hogar juntando los ingresos
de toda la familia.

El resultado de este indicador segun modelo 1.0.0.I. fue del 53,7% (115) para la
medicion de dicho indicador se toman los graduados que estuvieran vinculados
laboralmente con ingresos de 2 o mas SMLV que en total fueron 188 personas.
El resultado es muy positivo, se alcanza la meta prevista en el modelo la cual
estaba prevista en 80%. Al hacer la medicion de este indicador tomando todos
los graduados que estuvieran vinculados laboralmente con 3 o méas afios de
titulacion y con ingresos de 2 o mas SMLV se encuentra un resultado del 61,4%
(83) de 135 que cumplen con ese requisito. Aunque no se alcanza la meta, son
graduado que estan recibiendo auxilios que segun el ministerio de educacion
nacional manifiestan que es el rango de ingresos de profesionales con
postgrado.

analizar el resultado del indicador

de 3 afos de titulacion se encuentra que el 1.0.0.l
61% (83) de los egresados que cuentan con

vinculacion laboral tienen ingresos de 2  Menosde
salarios minimos o mas lo que indica que ;. 399
segun la dinamica del mercado laboral
colombiano  tiene una  remuneracion
coherente con el nivel de formacion.

2 SMLV;

12 https://ole.mineducacion.gov.co/1769/articles-421348 _recurso_1.pdf
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INGRESOS ECONOMICOS +2 SMLV ANTIGUEDAD

MODELO 1.0.0.1 Al analizar dicho
indicador con la
variable de

Graduados con 3-4 afios _ 29; 34,9% antigUedad se

identifica que el mayor

namero de graduados
se encuentra en el
grupo de graduados

con 5 0 mas afios de
graduacion, lo que demuestra que a mayor experiencia mejor remuneracion.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

4.2.2.2 Grupo familiar y compromiso econémico

Con los graduados se exploraron sus condiciones familiares y su nivel de
compromiso econdémico con la

familia. Al respecto se encontré 9;3%
gue los grupos familiares de " 1 persona

egresados tienen una ‘ " 2 personas

. . 3 personas

predominancia de 2, 3 y 4 4 personas

miembros por hogar, el grupo ® 5 personas
55;21%

de 2 personas lo conforman el
23% (60) de la poblacion, el " 7 personas
grupo de 3 personas lo 79; 30% = 12 personas
conforman el 30% (79) de la

poblacién y el grupo de 4

personas por hogar es del 21% (55). Le sigue grupos familiares de 5 personas,
con un porcentaje del 12% (32) y el grupo familiar de 1 persona que equivale al
9% (25) y el grupo de 6 personas que equivale al 3% (9). Por ultimo, esta el 2%
(4) con grupos de 7 personas, y el 1% (1) con grupos de 12 personas. De estos
datos se puede inferir que:

4;2%_5 9% GRUPO FAMILIAR

= 6 personas

e Un 9% (1) tiene familia unipersonal, es decir, que es lo suficientemente
autonoma para vivir sin la dependencia econémica y emocional de su
familia.

e Un 23% (60) de graduados que tienen un grupo familiar de 2 personas
probablemente corresponde en su mayoria a graduados que viven con su
cényuge, su hijo o algunos de sus padres.

e EI 30% (79) de los jovenes tienen un grupo familiar conformado por 3
personas, el 21% (55) esta conformado por 4 personas, de estos grupos
se podria decir que son el numero de familias mas comunes en la cultura
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colombiana, probablemente corresponde en su mayoria a graduados que
viven con sus padres, familia nuclear conformada por su pareja e hijos, o
familia extensa con presencia de otros miembros con niveles de
consanguinidad de segundo y tercer grado.

El 12% (32) tiene familias con 5 miembros, probablemente sean jovenes
que viven con su familia de origen, puede ser de estructura nuclear,
extensa, reconstituida, entre otros.

El 3% (9) de graduados corresponde al grupo familiar con 6 personas de
este grupo en su mayoria son jovenes que tienen estructuras familiares
extensas y ampliadas con presencia de otros miembros con niveles de
consanguinidad de segundo y tercer grado o personas allegadas sin
vinculo de consanguinidad.

El 2% (4) de graduados corresponde al grupo de familias mas numerosos
de 7 personas y el 1% (1) con grupos de 12 personas. Estas son familias
gue estan conformadas por familiares de origen que incluye padres,
abuelos, tios y primos. Este tipo de familias son menos comunes porque
actualmente los nudcleos familiares son mas pequefios, pues en este
ultimo tiempo las personas no tienen muchos hijos lo que ha reducido el
tamano de las familias colombianas.

4.2.2.3 Compromiso econémico de los jovenes con su familia

En cuanto al compromiso en la manutencion familiar se puede observar en la grafica

gue el 40% (108) de los jévenes tienen
entre el 25% y 50% de responsabilidad
econdémica con sus familias, quiere

COMPROMISO MANUTENCION
FAMILIAR

decir que son los graduados que adn = Menos del
viven con sus padres u otros familiares 25%

. - M Entre el 25%
y tienen una responsabilidad y el 50%
econOmica compartida con los otros Entre el 51%
miembros del hogar. De este grupo el y el 75%

., . Entre el 76%

53,7% (58) jovenes consideran que y el 100%

tienen sus necesidades satisfechas. El
25% (27) jovenes manifiestan tener

sus necesidades altamente satisfechas, dado que son los jévenes que no tienen
personas a cargo o solo tienen una que puede ser una persona con vinculo de



consanguinidad de primer nivel. El 16,6% (18) jovenes manifiestan que tienen sus
necesidades medianamente satisfechas, de estos jovenes 12 trabajan de manera
independiente o empleados, y en su mayoria el promedio de ingresos oscila entre
1 y 1.9. SMLV, aunque cuentan con autonomia financiera no satisface las
expectativas de vida. El 4,6% (6) restante hace referencia a graduados que se
encuentran desempleados y 2 que se encuentran empleados, a pesar de que tienen
empleo estable mencionan que sus aspiraciones salariales no son suficientes para
cubrir sus necesidades bésicas, lo que limita su sensacién de estabilidad
econdmica.

El grupo que aporta a la familia entre el 51% y el 75% sus ingresos, el 62,5% (30)
jovenes consideran que tienen sus necesidades satisfechas. El 14,5% (7) jévenes
manifiestan tener sus necesidades altamente satisfechas, muy probablemente es
porque sus ingresos son suficientes para satisfacer las necesidades familiares o
complementar los recursos de otros miembros de la familia. El 20,8% (10) jovenes
tienen sus necesidades medianamente satisfechas, de estos jévenes 8 se
encuentran trabajando y en su mayoria reciben ingresos entre 1y 3 SMLV, aunque
tienen plena autonomia financiera, los ingresos percibidos contra su expectativa son
inferiores. 1 se encuentra desempleado a pesar de ello ha tenido experiencias
laborales que le han permitido tener plena autonomia financiera. Ademas, algunos
mencionan que sus aspiraciones salariales no son suficientes para cubrir sus
necesidades basicas, lo que limita su sensacion de estabilidad econdmica. El 2%
(1) restante hace referencia 1 joven que se encuentra en condicion de estudiante
ha priorizado estudio de postgrado, ella por su propia decisiébn no se vinculé al
sistema laboral.

Los jévenes que tienen un nivel de compromiso econdmico entre el 76% y el 100%
corresponde a 13% (35) graduados. De este grupo el 48,5% (17) hacen referencia
que tienen sus necesidades satisfechas, el 25,7% (9), son los graduados con
necesidades medianamente satisfechas, pues, la mayoria de ellos tienen un nivel
de ingreso bajo, el 11,4% (4) tienen sus necesidades altamente satisfechas, muy
probablemente tengan muy buena organizacién de sus ingresos y logren satisfacer
muy bien las necesidades de su hogar. Y el 14,2% (5) tienen sus necesidades
insatisfechas.

Los graduados que su compromiso econdmico familiar es de menos del 25%
equivale al 29% (78) graduados. De este grupo el 46,1% (36) consideran que tienen
sus necesidades satisfechas. El 19,2% (15) egresados manifiestan tener sus
necesidades altamente satisfechas, son los graduados que no tienen personas a
cargo o solo tienen 2 que puede ser con vinculo de consanguinidad de primer nivel
pero que en el grupo familiar hay otros adultos que contribuyen en una mayor
proporcion porque probablemente sus ingresos son mayores, este nivel de
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compromiso econémico no le genera frustracion pues cuentan con una red de apoyo
amplia, lo que permite que sus ingresos los pueda invertir en inversiones de futuro
0 mejoramiento de condiciones para el bienestar que superan las necesidades
bésicas.

El 19,2% (15) tienen sus necesidades medianamente satisfechas, de estos
graduados 8 estan trabajando de manera independiente o como empleados, estos
graduados a pesar de que aportan poco dinero a la familia tienen una expectativa
mas alta con respecto a los ingresos, mientras que 7 se encuentran desempleados,
en general este grupo esta situacion genera insatisfaccion, ya que, a pesar de estar
titulados, no logran aportar lo suficiente, lo que les genera puede generar un poco
de frustracién. Ellos esperaban desempefar un papel mas activo en la economia de
su hogar y contribuir de manera mas significativa.

El 15,3% (12) restante hace referencia a 6 jOvenes que se encuentran
desempleados y 2 que se encuentran empleados, a pesar de que tienen empleo
estable no se sienten satisfechas con los ingresos, 1 emprendedor y 3 estudiantes.

4.2.3. MEJORAMIENTO CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA
4.2.3.1. Nivel de satisfaccion necesidades basicas

La satisfaccion de necesidades

NIVEL DE SATISFACCION DE NECESIDADES basicas, es una sefial de la
BASICAS capacidad que tienen los
. jovenes de mejorar en las
N. Basicas L. .
23; Altamente condiciones de vida. Las
9% 53 20% Satisfechas necesidades basicas
52 19% satisfechas hacen alusion a la
N. Bsicas accesibilidad a bienes 'y
Medianamente e : 4
141, 52% Satisfechas servicios como la ahmentamon,
N. Basicas salud, vivienda, vestido, tener
Insatisfechas . . .
buen relacionamiento a nivel de
pareja familia, amigos

compaferos de trabajo, entre otros. Asi mismo, tener acceso a actividades
recreativas que generan felicidad y bienestar. Sin embargo, para cada individuo el
sentido de bienestar es muy subjetivo y cada cual le da prioridad a lo que considera
mejor para tener garantia de que a nivel personal y familiar van a estar bien.
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Ante la pregunta del nivel de satisfaccion de necesidades béasicas el 72% (194) de
los graduados expresan tener sus necesidades basicas satisfechas. Asi mismo, sus
condiciones de vida han mejorado desde que son profesionales.

Se destaca el hecho de que el 20% (53) de la poblacion informan que tienen sus
necesidades basicas altamente satisfechas, este es el grupo de egresados que
experimentan una alta sensacion de bienestar, en tanto gracias a sus ingresos
satisfacen sus necesidades incluso superando sus expectativas, son jévenes que
normalmente logran movilidad social “suben de estrato” y con ello la posibilidad de
satisfacer sus necesidades y las de la familia. Ello ademas supone acceso
garantizado a servicios basicos de seguridad social y a bienes esenciales, ademas
pueden acceder a servicios complementarios como recreacion nacional o
internacional, acceso a tecnologia de punta, mayor inversion en dinamicas sociales
y en proceso de autocuidado. Gozar de actividades que para la cultura colombiana
se le llama lujos, dado que ya no hacen parte de las necesidades béasicas de
supervivencia.

El 52% (141) de los graduados expresan tienen sus necesidades basicas
satisfechas, este es el grupo de egresados que experimentan una sensacion de
bienestar, lo cual en el contexto colombiano se traduce en el acceso garantizado a
servicios basicos de seguridad social y a bienes esenciales para alcanzar una vida
acorde a sus aspiraciones y metas personales. Esto implica que los jovenes han
logrado superar limitaciones socioecondmicas y ahora pueden disfrutar de mejoras
en su vivienda, alimentacion y acceso a servicios de recreacion, aspectos que
anteriormente eran sacrificados por la familia y limitados para los jévenes debido a
la necesidad de priorizar los recursos en la supervivencia dados los entornos de
escasez socioeconomica.

El 19% (52) de los graduados aducen tener un nivel de satisfaccion medio, lo que
quiere decir, que, aunque no tienen completamente satisfechas todas sus
necesidades, pueden acceder a los servicios mas basicos. Este grupo esta
conformado por graduados con un alto compromiso econdmico o con bajos ingresos
econdémicos. El 30,7% (16) hace referencia a graduados que se encuentran
desempleados, 65,3% (34) que se encuentran empleados, emprendedores o
independientes a pesar de que tienen ingresos no se sienten satisfechos con los
ingresos, de este grupo el 79,4% reciben ingresos que oscilan entre 1 y 3 salario
minimo legal vigente y 3,8% (2) son estudiantes.

Y tan solo el 9% (23), dicen tener sus necesidades basicas insatisfechas, pues son
jovenes que al momento de la encuesta estaban desempleados, por tanto, su
capacidad en cuanto a la generacion de ingresos es baja.
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El resultado de este indicador segin modelo 1.O.0O.l. fue del 77,5% (121) para la
medicion de dicho indicador se
toma la formula # de egresados con
sensacion positiva frente a la
satisfaccion de sus necesidades
basicas * 100 / total egresados que
participan de encuesta con minimo
3 afios de titulacién. Elresultado es
Si; 121; muy positivo, se alcanza la meta
78% prevista en el modelo la cual estaba
prevista en 70%. El resultado da
cuenta del nivel de satisfaccion que tienen los jovenes de sus necesidades basicas,
en términos generales los jovenes sienten que han mejorado su calidad de vida y
por tanto superado los niveles de pobreza con los que ingresaron al programa,
ahora los graduados y su nucleo familiar cercano son menos pobres. De este grupo
el 26,9% (42) reportan que tienen las necesidades basicas altamente satisfechas el
50,6% (79) reportan que tienen las necesidades basicas, el (15,4%) 24 manifiestan
tener las necesidades basicas mediana satisfechos y el (7,1%) 11 manifiestan tener
las necesidades bésicas insatisfechos.

SATISFACCION NECESIDADES BASICAS
MODELO 1.0.0.1

No; 35;
22%

SATISFACCION NECESIDADES BASICAS MODELO 1.0.0.1

Insatisfecha N 11; 7%
Medianamente satisfecho NN 24; 15%
Satisfecho T 79; 51%
Altamente satisfecha I 42; 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Al analizar las razones las condiciones de los jovenes que manifiestan tener sus
condiciones medianamente satisfechas o insatisfechas se identifica lo siguiente:

e Todos los jovenes que se encuentran estudiando no reciben ingresos dado
gue su opcidn es estudiar, lo hacen como una estrategia para mejorar sus
condiciones de calidad de vida, los que lo hacen son mujeres que pasaron
de formacion pedagodgica a formacion en tecnologia como es la
programacion.

e La mitad de los jévenes estan desempleados y quienes por obvias razones
no se encuentran percibiendo ingreso para satisfacer sus necesidades
basicas. De este grupo un aproximadamente el 15% esta desempleado por
condiciones de salud o por condiciones familiares, los demas por terminacion

63



de contrato, en los cuales no supera el afio y medio, un nimero significativo
tienen menos de 6 meses de desempleo. Y todos relacionan que han tenido

experiencia laboral.

e Los emprendedores no reciben muchos recursos y sus condiciones son
bésicas, pues aun no tienen negocios consolidados.

e Otro grupo son jovenes que se encuentran insertos en el sistema laboral pero
gue manifiestan no estar satisfechos, en su gran mayoria porque la
expectativa de calidad de vida es alta. Demostrando esto que el parametro

de satisfaccion es muy subjetivo.

4.2.3.2. Mejoramiento de condiciones de habitabilidad

El 81% (217) de los joévenes encuestados expresan que sus condiciones de

habitabilidad mejoraron de manera
significativa, gracias a su empleo ya tienen
mayor capacidad adquisitiva y autonomia
financiera, lo que les permite apropiarse
mucho mas de las necesidades del hogar y
contribuir con la compra de articulos o hacer
mejoras a la vivienda garantizando mayor
bienestar personal y familiar, ademéas son los
jovenes gque logran tener ingresos estables vy
tienen un nivel de compromiso familiar que les
posibilita mejorar las condiciones de
habitabilidad.

MEJORAMIENTO CONDICIONES
DE HABITABILIDAD

=Si = No

El 19% (52) corresponde a egresados quienes aun no perciben cambios
significativos en sus condiciones de habitabilidad. De este grupo algunos se
encuentran en condicién de vinculacion laboral pero sus ingresos son menos de 1
SMLV, los desempleados e independientes, por lo cual, no han tenido la oportunidad
de hacer mejoras en su vivienda por los reducidos o inestables ingresos.

MEJORAMIENTO CONDICIONES DE
HABITABILIDAD MODELO 1.0.0.1.

Si; 143;
92%

El resultado de este indicador
segin modelo 1.0.0.l. fue del
91,6% (143) para la medicion de
dicho indicador se hace a través
de la siguiente formula # de
egresados que mejoraron Ssus
condiciones de habitabilidad *
100/ total egresados con minimo
3 afios de titulacion que



participan de encuesta de seguimiento. El resultado es muy positivo, se alcanza la
meta prevista en el modelo la cual estaba prevista en 70%. El resultado da cuenta
del mejoramiento progresivo que van teniendo los jévenes pues no solo logran
mejorar su nivel de formacion sino también las condiciones de vida en cuanto tienen
mayores comodidades y mejor acceso a bienes que llevan a tener una vida mas
confortable, no solo para ellos sino también para su familia.
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4.3. FORTALECIMIENTO PERSONAL

4.3.2. Mejoramiento de las relaciones familiares

Con el grupo de graduados se hizo analisis del impacto de su proceso de formacién
con respecto al mejoramiento de relaciones familiares, al respecto el 93% (250) de
ellos expresan que mejoraron las relaciones familiares y con ello su dinamica interna
familiar. Este aspecto puede ser leido como:

Los graduados encuestados tienden a MEJORAMIENTO RELACIONES
involucrarse mas y a asumir roles de FAMILIARES
liderazgo dentro de su familia.

Los graduados tienen un rol 19; 7%

fundamental en la decision de los
proyectos familiares, ademéas su
contribucion econdmica los coloca en
una posicion de liderazgo.

Los graduados tienen mayores
herramientas y competencias en el
nivel de la comunicacion y relacién
con los otros, lo que se constituye en un aspecto positivo para propiciar un
ambiente familiar sano.

Los graduados poseen habilidades y competencias mas desarrolladas en
cuanto a la comunicacién y las relaciones interpersonales, lo cual contribuye
positivamente a fomentar un entorno familiar saludable que favorece el
desarrollo colectivo y el bien comun.

u Sj

= No

El 7% restante (19) al ser analizado el caso a caso se identifica que:

Son jovenes de diversos grupos etarios y de diferentes afios de titulacién, el
rango de edad va desde los 22 a los 39 afos de edad.

Probablemente son jovenes que al momento del ingreso al programa
contaban con un ambiente familiar sano y por tanto el impacto en el
mejoramiento de las relaciones no fue muy significativo. Al cruzar esta
pregunta con la relacionada al nivel de armonia de las relaciones familiares,
se identifica que del grupo de graduados que manifiestan que no han
mejorado, el 5,2% (1) de ella manifiesta tener relaciones familiares altamente
armonicas, 57,8% (11) armédnicas, 31,5 (6) mediamente armoénicas y 5,2%
(1) no son armonicas.

Del grupo de jovenes gque afirman no haber evidenciado un mejoramiento en
sus relaciones familiares, se identifica que, de los 19 graduados, el 52,6%
(10) tienen muy bajos compromisos econdmicos en la familia y no tienen
personas a cargo. El 26.3% (5) realizan aportes bajos, oscilando entre un
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cuarto y la mitad de su salario, mientras que el 21,1% (4) hace aportes
superiores a la mitad de su salario.

Del grupo de jovenes que afirman que no evidencian mejoramiento de
relaciones familiares se identifica que de los 19 graduados el 52,6% (10)
afirman tener necesidades basicas mediamente satisfechas o insatisfechas,
lo que se constituye en un factor que puede alterar las relaciones al interior
de la familia.

Del total de graduados durante el periodo 2018 — 2024 que suman en total
232 jovenes, el 7,7% (18) afirman no haber mejorado las relaciones
familiares. Lo que indica un resultado muy positivo y con efectos muy
potentes para el desarrollo integral de los graduados y sus familias.

4.3.3. Armonizacion relaciones familiares

Asi mismo, se indago por las
ARMONIZACION RELACIONES relaciones familiares, en cuanto,
FAMILIARES como las califican a partir del
proceso vivido en la fundacion,
teniendo en cuenta que la armonia
en las relaciones familiares esta
Altamente . .
o relacionada a la capacidad de
armonicas, i
94; 35% tener un vinculo basado en el
respeto, la comunicacion, el afecto
y la unidad para el desarrollo de
los diferentes miembros de la
familia. Al respecto el 35% (94),
manifiestan tener unas relaciones
altamente armonicas y el 56%

Armonica
s; 151;
56%

(151) graduados tienen relaciones armonicas, de esto se puede inferir que, en la
medida que los jovenes tienen un mayor nivel educativo, pueden expresar con
mayor control sus emociones, sumado a esto, cuando el tema socioeconémico en
una familia se estabiliza y es suficiente para satisfacer necesidades se convierte en
un factor importante en las relaciones intrafamiliares, posibilitando calidez y armonia
dentro del hogar.

El 8% (22) los graduados afirman tener relaciones medianamente armonicas.
De este grupo una joven es desempleada y las tensiones a nivel econémico
no permite que sus relaciones sean muy armaonicas, otra joven por sus turnos
largos como enfermera comparte muy poco tiempo con la familia, por lo cual
no tiene la posibilidad de generar vinculos fuertes dentro del hogar y otra
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joven por no vivir con su grupo familiar de origen no logra tener la armonia
gue quisiera en su nucleo familiar actual.

e El 1% (2) de los graduados afirman tener relaciones no armonicas, estos
probablemente son jovenes que tienen grandes dificultades familiares y no
han logrado tener un liderazgo para la transformacion de las relaciones en
Su nucleo mas cercano.

El resultado de este indicador segun modelo 1.0.0.I. fue del 91% (245) para la
medicion de dicho indicador se toman los jovenes participantes de la encuesta. El
resultado es muy positivo, se alcanza la meta prevista en el modelo la cual estaba
prevista en 90%. El resultado da cuenta del compromiso de los egresados para
mejorar las relaciones con su nucleo méas intimo, y a partir de los aprendizajes
obtenidos en la propuesta ocupar un lugar importante en la familia en cuanto al
liderazgo y promocion de ambiente sanos y saludables para todo el grupo familiar.

4.3.4. Armonizacién relaciones sociales

Al hacerles la pregunta por sus relaciones

sociales, considerando que, la armonia en ARMONIZACION RELACIONES
estas relaciones esta vinculada a la SOCIALES
capacidad de establecer vinculos basados
en el respeto y la comunicacion asertiva con Altamente
personas de diversos grupos, Como amigos, arménicas
compafieros de trabajo, pares académicos,
entorno comunitario, entre otros. Se logra
identificar lo siguiente: el 34% (91) dicen
tener relaciones altamente armonicas vy el
63% (169) dicen tener relaciones armaonicas.
Estos resultados dan cuenta que, el nivel
educativo también es influyente en las
relaciones sociales que se generan, dado que permite relacionarse con personas
gue normalmente estan en las mismas condiciones a nivel académico y posibilita
un mayor manejo de situaciones tensas en los &mbitos en los que se desenvuelven
los jovenes. El 3% (9) restante coinciden que sus relaciones sociales son
mediamente armonicas.

9;3%

91; 34% Armédnicas

. 0,
169; 63% Medianamen

te armdnicas

El resultado de este indicador segun modelo 1.0.0.1. fue del 97% (260) para la
medicion de dicho indicador se toman los jovenes participantes de la encuesta. El
resultado es muy positivo, se alcanza la meta prevista en el modelo la cual estaba
prevista en 90%. El resultado demuestra los logros de los egresados en cuanto al
desarrollo social y al fortalecimiento de habilidades como el trabajo en equipo, la
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inteligencia emocional para la gestion de las relaciones y su capacidad para
agenciar las relaciones tanto en su circulo de amigos como en el entorno laboral.

4.3.5. Incidencia familiar en el medio ambiente

Al preguntar por su incidencia en el grupo familiar en cuanto al relacionamiento
armonico con el medio ambiente,

INCIDENCIA FAMILIAR EN EL MEDIO . ,
teniendo en cuenta, que la armonia

1.1% AMBIENTE . :
en las relaciones con el medio
ambiente esta relacionada con la

44; 16% . .

; 16% Incidencia capacidad de disfrutar, valorar y
79; 29% Alta .

edenci cuidar los recursos naturales, tener
nciaencia P . e
Normal habitos de vida que faciliten el

145 S5k Incidencia desarrollo sostenible (reciclaje,
Mediana

disminuciéon de emisiones, uso
racional de agua y energia, filosofia
anti-consumista, control uso de
plastico, entre otras) y la movilizacion social que implica realizacion de acciones
colectivas para el mejoramiento del medio ambiente (siembra de arboles, grupos
ambientales, vinculacion a campafias ambientales, entre otras). Se encontré lo
siguiente: el 29% (79), inciden altamente para que todos los miembros de su hogar
tengan practicas de cuidado y conservacion del medio ambiente. Asi mismo, el 54%
(145), tienen una incidencia normal, lo que quiere decir que la mayoria de los
miembros si tiene practicas de cuidado, esto es un resultado muy positivo, en tanto,
los jovenes cada vez van adquiriendo mas conciencia en tener una cultura de
cuidado y conservacion, ademas, las empresas en las que muchos trabajan aplican
en su normatividad una cultura ambientalista y muchos jovenes han logrado adquirir
mas conocimiento en este aspecto influyendo en su familia de manera positiva. El
16% (44) jévenes tiene una incidencia media, es decir, que solo pocos miembros de
la familia realizan actividades a favor del medio ambiente, muchas veces es posible
gue algunos de sus familiares sean personas mayores, y para estas personas es
mas complicado dejar habitos inadecuados que han tenido por muchos afos y no
es facil para ellos interiorizar estrategias que contribuyan de alguna manera a
proteger el medio natural y que los jovenes no tengan la capacidad de incidir
significativamente en este ambito. El 1% (1) jovenes no tienen ninguna incidencia,
lo cual, quiere decir que, si estos jovenes aun no han adquirido una cultura de
cuidado, mucho menos van a incidir en su grupo familiar para cambiar
significativamente practicas que favorezcan su entorno natural. Del grupo total de
graduados del periodo 2018 — 2024 que han vivido la propuesta pedagdgica en la
cual se trabaja de manera mas frontal el tema del medio ambiente y la

No incide
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responsabilidad de los profesionales en cuanto a cuidado y conservacion del medio
ambiente como un acto para garantizar la sostenibilidad en el planeta, se identifica
gue el 81,8% tiene una incidencia alta o normal en la familia en cuando a la
incorporacion de habitos conservacionista del medio ambiente.

El resultado de este indicador segun modelo 1.0.0.I. fue del 83% (224) para la
medicidn de dicho indicador se toman los jovenes participantes de la encuesta. El
resultado es muy positivo, se alcanza la meta prevista en el modelo la cual estaba
prevista en 60%. El resultado demuestra la incorporacion de los conceptos de los
egresados y con ellos habitos y practicas sostenibles con el planeta. El indicador es
interesante en la medida de que no solo pregunta por sus propias practicas, sino
gue también pregunta por la capacidad de incidencia con el grupo familiar.

4.3.6. Impacto general en el desarrollo profesional

En el componente de impacto de la

propuesta se presentan varias IMPACTO EN EL DESARROLLO
preguntas que recogen los PROFESIONAL
elementos mas fundamentales de la 9:3% . 3;1%

propuesta.

= Excelente

Ante la pregunta valore la propuesta

., 46;17% Muy Bueno
en el marco de la formacion
profesional recibida, el 79% (211) pueno
graduados expresan que el impacto Regular

del programa en su desarrollo
profesional fue excelente y el 17%
(46) expresan que fue muy bueno,
ellos valoran mucho la oportunidad de hacer posible el suefio de la formacién
profesional, algunos en las entrevistas telefénicas hicieron expresiones como
“Gracias a FUNAYA por iniciar el suefio de mejorar mis condiciones de vida y por
aportar significativamente a mi educacion”, “La fundacién fue muy influyente, para
consolidar mi proyecto de vida profesional”, “Gracias a la Fundacion soy profesional
y tengo mejor nivel de vida econémica, educativo y personal”, “Sin la fundacion, no
habria logrado mi suefio profesional. Mi familia y yo los recordamos con mucho
carifo y admiracion, ustedes transformaron mi vida”; y “Cémo extrano volver a
Funaya y seguir aprendiendo”. Estas afirmaciones permiten dar cuenta del lugar
gue ocupo la Fundacién en la vida de muchos jévenes, dado que, muchos lograron

cumplir sus suefios, mejorando sus condiciones de calidad de vida.

El 3% (9), catalogaron el programa como bueno y el otro 1% (3) como regular. Estos
ultimos, el 66% (2) son jovenes desempleados que no han logrado establecerse
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econdmicamente, por lo tanto, tienen desmotivacion frente a su formacion y lo
relacionado a esta. Y el 33% (1) es un joven que manifiesta bajo nivel de satisfaccion
con el programa, pues en todo el componente personal refiere que su nivel de
transformacion fue medio.

En términos generales dichas respuestas permiten deducir que la participacion de
los graduandos en el programa de educacion superior fue muy importante para
lograr el perfil ocupacional que hoy tienen, gracias a la participacion pudieron
titularse como profesionales, tecndlogos o técnicos e insertarse al mundo laboral
con autonomia y competitividad y por tanto acceder a mejores condiciones de vida
para si y su familia.
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5.

SINTESIS DE RESULTADOS DE IMPACTO
1. COBERTURA

Cobertura: El proyecto ha graduado a 703 profesionales, de los cuales
las mayores beneficiadas son las mujeres, equivalente al 72% (503)
mientras que los hombres corresponden al 28% (200).

Articulacion con universidades: histéricamente se logré que a favor de
mejoramiento de condiciones académicas y formativas para jovenes
universitarios de estratos socioeconomicos bajos. De las instituciones con
las que histéricamente se ha establecido alianza se mantiene un
relacionamiento sostenido con el 60% de ellas, y de las instituciones con
las que se ha establecido alianza en el periodo 2018 y 2024 se cuenta
con el 85,7% de ellas.

2. FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Graduacion: De los 1061 jévenes beneficiados por el proyecto, lograron
la graduacion 703 de ellos, equivalente al 66%, sin tomar en cuenta los
117 estudiantes que actualmente estan en proceso.

Area de formacion: 289 (41%) profesionales del area social que
contribuyen al bienestar y la salud mental, asi mismo como al desarrollo
social y comunitario de los colombianos, 21% (151) profesionales del area
administrativa que contribuyen al desarrollo economico e industrial de los
colombianos, 20% (140) profesionales del area de ingenieria que
contribuyen al industrial y de servicios de tecnologia de los colombianos,
7% (50) profesionales del area de comunicacién 5% (36) profesionales
del area de la salud que contribuyen al bienestar y la salud integral de los
colombianos. Todos profesionales con capacidad para insertarse al
mundo laboral y generar recursos para el desarrollo de su propio proyecto
de vida y el de su familia.

Formacion avanzada: el 37% (99) de los graduados han realizado
procesos de formacién avanzada, lo que indica que es superior al nivel
de formacion alcanzado con su primera titulacion profesional. En el nivel
de post grado 19% (52) de los graduados tienen formacion en el nivel de
especializacion, maestria y doctorado. Se destaca el 1% de graduados
con doctorados

Formacién Continua: el 72% (194) ha realizado formacion continua a
través de procesos cortos y flexibles como diplomados, seminarios y
cursos o todas las anteriores, ellos orientados a la cualificacion
profesional especifica segun linea laboral. El 44% de los graduados han
invertido mas de 120 horas de formacion continua.

Sentido de realizacién: el 86% de los jovenes manifiestan tener un
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3. FORTALECIMIENTO PROFESIONAL

Vinculacién Laboral: Segun la encuesta aplicada, el 80% de los
graduados, cuentan con vinculacion laboral bajo modalidad de empleado,
independiente o emprendedor.

Vinculacion laboral segun éarea de formacion: Segun la encuesta
aplicada, el 84% de los graduados, cuentan con vinculacion laboral en su
area de formacion, lo que redunda en un alto sentido de autorrealizacion
Satisfaccion de necesidades bésicas: El 72% de los jovenes
graduados expresan que sus necesidades basicas estan altamente
satisfechas o satisfechas, esto indica que han superado la pobreza y
adicionalmente gozan de mejores condiciones de vida. De este grupo
segun indicadores de Modelo 1.0.0.I. el resultado es 77,5%
Mejoramiento de condiciones de habitabilidad: el 84% de los jovenes
graduados tienen condiciones de habitabilidad mas dignas, pueden
acceder a bienes muebles e inmuebles que generan mayores niveles de
bienestar. De este grupo segun indicadores de Modelo 1.O.O.l. el
resultado es 91,6%

4. FORTALECIMIENTO PERSONAL

Mejoramiento de relaciones familiares: el 93% de los jovenes
graduados expresan que las relaciones familiares han mejorado, lo que
da cuenta de que los jovenes a nivel emocional también se encuentran
mas estables y gozan de vinculos que potencian su realizacion personal.
Armonia en las relaciones sociales: el 97% de los jovenes graduados
expresan que tienen relaciones amonicas en los grupos sociales con los
gue interactua (laboral, amigos, familia, vecinos), lo que da cuenta de la
capacidad de los egresados para gestionar redes de apoyo, 0 para
establecer relaciones que le permitan alcanzar el proyecto de vida y tener
estabilidad emocional.

Incidencia en relacion con el medio ambiente: el 83% de los jévenes
graduados expresan que tienen influencia positiva en la familia en cuanto
a practicas de cuidado y conservacion del medio ambiente.

Valoraciéon del proyecto: El 96% de los graduados lo califica como un
programa de alto impacto en la formacién y cualificacion profesional.

5. IMPACTO A SUPERACION DEL PROBLEMA

ODS #1 reduccion de la pobreza meta 1.4: Colombia hoy tiene 703
jovenes con formacién profesional que les permite apropiarse de
competencias ocupacionales que facilitan su insercion laboral y la
vinculacion al sistema laboral nacional en condiciones de formalidad que
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les permite alcanzar autonomia econémica y por tanto disminucién de los
niveles de pobreza economica de la familia y el pais.

e ODS #1 reduccion de la pobreza meta 1.5: Colombia hoy tiene 703
graduados con formacion profesional integral (personal, profesional y
académica) desde la cual se pueden apalancar para afrontar todos los
retos que le plantea la vida. Son 703 egresados con mayor nivel de
resiliencia y capacidad de reaccidbn ante las adversidades vy
oportunidades.

e ODS # 4 Educacion meta 4.3: Colombia hoy tiene 503 mujeres
empoderadas con su proyecto de vida, con herramientas y competencias
para gestionar sus derechos y romper la cultura de violencia, exclusion e
inequidad con el género femenino.

e ODS #4 Educacion meta 4.4: Colombia hoy tiene 703 adultos que tienen
las competencias laborales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

e ODS # 4 Educacién meta 4.5: Colombia hoy tiene 703 jovenes en
condicion de vulnerabilidad por condiciones socioeconémicas lograron
finalizar la educacion obligatoria y formarse laboralmente, ellos hacen
parte de un grupo muy privilegiado en Colombia en donde solo 17 jévenes
de 100 que culminan la formacion obligatoria logran ingresar al sistema
de educacion superior y culminar exitosamente el proceso de formacién
profesional.

e ODS # 4 Educacion meta 4.7: Colombia hoy tiene 703 profesionales
sensibles con el desarrollo sostenible, ellos han tenido la posibilidad de
armonizar sus relaciones en los niveles de las relaciones consigo mismo,
con los otros y el medio ambiente. Lo que lleva a que los graduados
tengan capacidad de contribuir el desarrollo social y la proteccion del
medio ambiente.

e Calidad de vida: Colombia hoy tiene 703 graduados con competencias
para gestionar su proyecto de vida, ademas son jovenes gestores de
cambio.

e Desarrollo del pais: hoy Colombia tiene 703 graduados que cuentan con
las herramientas para movilizar el desarrollo del pais a través de las
diversas areas de conocimiento en la cual fueron formados.
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